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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Муниципальном автономном общеобразовательном 

учреждении «Дульдургинская средняя общеобразовательная школа № 2». 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 

19.12.2022) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.03.2023) (далее – ТК РФ); 

нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

законодательные и иные нормативные правовые акты1; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

просвещения Российской Федерации 2; 

Региональное отраслевое соглашение3 по регулированию социально-трудовых и 

связанных с ними экономических отношений; 

Отраслевое территориальное (муниципальное)4 соглашение, регулирующее 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

− работники организации в лице их представителя — первичной профсоюзной 

организации (далее — ППО) в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Поповой Елены Сергеевны. 

− работодатель в лице его представителя — директор МАОУ «Дульдургинская 

СОШ № 2» (далее – образовательная организация ОО) – Цыриторова Баирта 

Дамдинжаповича 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также 

для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, 

заключению, контролю исполнения коллективного договора – орган социального 

партнёрства на локальном уровне, созданный на равноправной основе по решению 

сторон и действующий на основании утвержденного сторонами положения4.  

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями.  

                                                 
1 Иные нормативные акты могут быть перечислены в приложении к коллективному договору. 
2Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения 

Российской Федерации, на 2021 - 2023 годы (29 декабря 2020 г.) 
3Региональное отраслевое соглашение между Министерство образования и науки Забайкальского края и 

краевой организацией Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2022-

2024 годы от 29.12.2021 г. 

4. Отраслевое муниципальное соглашение между администрацией муниципального района 

«Дульдургинский район» и Районной профсоюзной организацией работников образования, регулирующее 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений от 28.03.2017 г. № 430. 
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1.5. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует в течение 3-х лет 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 30 дней после его подписания.  ППО 

обязуется разъяснять работникам положение коллективного договора, содействовать его 

реализации. 

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.7. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный договор 

в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 

44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 

Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 

положение работников образовательной организации по сравнению с условиями 

коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства 

Российской Федерации. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем ОО, реорганизации 

учреждения в форме преобразования. 

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности ОО Коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. При этом любая из сторон 

имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового 

коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.9. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, 

возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 

отношений в образовательной организации, и не позднее чем в 10–дневной срок 

сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации свой 

мотивированный ответ по каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган 

первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля 

(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации, путём 

предоставления выборному органу первичной профсоюзной организации копий 

документов о принятии таких решений в течение 10 дней со дня получения 

работодателем решения от соответствующего государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных 

данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и 

обязанностями в этой области; 

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает 

права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной 



4 

организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, 

заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и 

разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 

установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 

30 ТК РФ). 

1.10. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также 

соответствующими органами по труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках 

социального партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 

27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и 

разрешения коллективных трудовых споров. 

1.11. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 

работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от 

участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых 

коллективным договором, не предоставление информации, необходимой для проведения 

коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного 

договора, другие противоправные действия (бездействия)направленные на 

воспрепятствование реализации договоренностей, принятых в рамках социального 

партнёрства5. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 

в год. 

1.13. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 

организации: 

— учёт мнения первичной профсоюзной организации (согласование); 

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам 

принятия локальных нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя информации по 

вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их 

запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим 

коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического 

развития организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников; 

— другие формы. 

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МАОУ 

«Дульдургинская СОШ № 2» единственным полномочным представителем работников 

образовательной организации как объединяющую всех (более половины) членов 

Профсоюза организации, делегирующую своих представителей для разработки и 

заключения коллективного договора, для ведения переговоров по решению трудовых, 

профессиональных и социально- экономических вопросов и предоставлению 

социальных гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов. 

                                                 
5 Статьи 5.28. - 5.32. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 

от 30.12.2001 №195-ФЗ. 
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1.14. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации и являются их неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для 

заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и 

других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам 

установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, 

охраны труда, развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию первичной 

профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный акт с 

даты его принятия (статья 12 ТК РФ)6. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Стороны согласились, что коллективные трудовые споры рассматривать в 

строгом соответствии с гл. VI ТК РФ. 

 

II. Трудовой договор 

Работодатель обязуется: 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, уставом образовательной организации, правилами 

внутреннего трудового распорядка7 и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также соглашением 

Региональное отраслевое соглашение между Министерство образования и науки 

Забайкальского края и краевой организацией Профессионального союза работников 

народного образования и науки РФ на 2022-2024 годы г.. и настоящим коллективным 

договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 

образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между 

работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передается работнику в день заключения. Трудовой договор 

является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Работодатель обязан при приеме на работу ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом ОО, правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 

2.4. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК 

РФ.    При включении в трудовой договор дополнительных условий, они не должны 

ухудшать положение работника по сравнению с установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

                                                 
6Порядок принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию 

с выборным органом первичной профсоюзной организации может являться приложением к 

коллективному договору. 
7 Правила внутреннего трудового распорядка могут быть приложением к коллективному договору. 
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трудового права, соглашениями локальными актами, коллективным договором.  По 

соглашению сторон в трудовой договор включать условие об испытании работника в 

целях его соответствия поручаемой работе.  В трудовом договоре оговаривать объем 

учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен сторонами 

только с письменного согласия работника. 

 2.5. Трудовой договор с работником, как правило, заключать на неопределенный 

срок.   Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных ч. I ст. 

59 ТК РФ.   Срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон 

трудового договора без учета характера предстоящей работы или условий ее выполнения 

только в случаях, предусмотренных ч. II ст. 59 ТК РФ.   Если в трудовом договоре не 

оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок. 

 2.6. Заключение трудового договора о работе по совместительству допускается с 

неограниченным числом работодателей. В трудовом договоре обязательно указание на 

то, что работа является совместительством (ст. 282 ТК РФ).  По инициативе работодателя 

производить изменение условий трудового договора без изменения трудовой функции 

работника в случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменение в технологии производства, структурная 

реорганизация производства и др. причины: изменение количества классов-комплектов, 

групп или обучающихся (воспитанников), изменение количества часов по учебному 

плану, проведение эксперимента, изменение образовательных программ и др.), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, с 

соблюдением положений ст. 74, 162 ТК РФ. 

 2.7. В случае, когда изменения организационных или технологических условий 

труда могут повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях 

сохранения рабочих мест может в порядке, предусмотренном законодательством и по 

согласованию с профсоюзным комитетом, вводить режим неполного рабочего дня 

(недели) до шести месяцев. 

 2.8. При заключении трудового договора с педагогическими работниками 

учитывать положения ст. 331 ТК РФ.  

 2.9. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному 

плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной 

организации по согласованию с профкомом. Верхний предел учебной нагрузки 

определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти (ч.3, ст. 333 ТК РФ). 

2.10 Предоставлять работнику работу по обусловленной трудовым договором 

трудовой функции. 

2.11. Выполнять условия заключенного трудового договора с работником. 

2.12. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй 

и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора с оплатой не ниже среднего заработка по прежней работе. 

2.13. Временный перевод педагогических работников на ведение образовательного 

процесса в дистанционном режиме без их согласия возможен только в случаях 

карантина, эпидемий, иных санитарно-эпидемиологических и чрезвычайных 

обстоятельств. 
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Особенности регулирования труда работников в дистанционном или удаленном 

режиме в части обеспечения условий такой работы необходимым оборудованием, 

программно-техническими средствами информационных технологий, средствами 

защиты информации и иными средствами должно осуществляться в соответствии с 

положениями ст.312.3 Трудового кодекса РФ. 

2.14. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, 

соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами 

образовательной организации, являются недействительными и не могут применяться. 

2.15. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд образовательной организации. 

3.2. По согласованию с первичной профсоюзной организации определять формы 

профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

3.3. Направлять работников по их желанию на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) 

в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически 

произведенные расходы. 

3.4. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя. 

Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 

образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, 

реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии 

на образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных 

профессиональных программ.  

3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в организации высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования соответствующего 

уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—177 ТК РФ.  
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Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—177 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, 

если обучение осуществляется по профилю деятельности организации, по направлению 

работодателя или органов управления образованием). 

3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее 

результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

 3.7.  Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным 

категориям выплаты со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

3.8. Проводить аттестацию, которая может в соответствии с п.3 ст. 81 ТК РФ 

послужить основанием увольнения работника, в порядке, установленном локальным 

актом, принимаемом с учетом мнения профкома. 

При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

 3.9. Производить оплату труда педагогических работников с учётом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 

другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в 

случаях, предусмотренных в Приложении №1, а также в других случаях, если по 

выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности); 

 В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в 

период нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трёх лет 

истёк срок действия квалификационной категории, производить оплату труда с учётом 

имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации для 

установления соответствия их требованиям, предъявляемым к квалификационной 

категории и её прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного 

отпуска; 

В случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 

возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учётом 

имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но 

не более чем на один год. 

 

IV. Высвобождение работников и  содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 

 4.1. Уведомлять первичную профсоюзную организацию в письменной форме о 

сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его 

начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за 

три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).   

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
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предполагаемые варианты трудоустройства.  В случае массового высвобождения 

работников уведомление должно содержать ее социально-экономическое обоснование. 

 4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК 

РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 5 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

 4.3. Увольнение работников, являющихся членами ППО, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2,3 или 5 ч. I ст. 81 ТК РФ, производить с учетом 

мотивированного мнения профсоюзного комитета в соответствии со ст. 373 ТК РФ.  

 4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке ранее уволенных или 

подлежащих увольнению из учреждения инвалидов; 

 4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования 

предусматривать в договоре аренды установление квоты арендатору по трудоустройству 

высвобождаемых работников учреждения. 

 4.6. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на 

работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда 

и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе 

имеют работники: 

 - предпенсионного возраста; 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 -одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

 4.7. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ). 

 4.8. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с 

сокращением численности или штата. 

 4.9. При сокращении численности или штата не допускать увольнения 

одновременно двух работников из одной семьи. 

4.10. Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности 

или штата работников допускается только по окончании учебного года за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

 Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка (ст. 91 ТК РФ) (см. Приложение № 1), учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем 

с учетом мнения (по согласованию) профсоюзного комитета, а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала ОО (за исключением женщин) 
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устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 36 часов при 6-дневной рабочей недели. 

5.3. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливать сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю (ст. 92 ТК РФ). 

5.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 

образования. 

5.5. Педагогическим работникам конкретные нормы времени устанавливаются 

только для выполнения педагогической работы, связанной с (учебной) 

преподавательской работой, которая выражается в фактическом объеме их учебной 

нагрузки и регулируется расписанием учебных занятий (нормируемая часть 

педагогической работы). 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическим работниками, 

ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов, и регулируется графиками и планами 

работы, в том числе личными планами педагогического работника. К ней относится 

выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по 

занимаемой должности в соответствии с трудовыми договорами и должностными 

инструкциями. А также к другой части педагогической работы относятся 

дополнительные виды работ, непосредственно связанные с образовательной 

деятельностью, которые выполняются с письменного согласия работника за 

дополнительную оплату в соответствии с трудовым договором (дополнительным 

соглашением 

5.6. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника 

возможны только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к 

приказу № 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп); 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

5.7. Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических 

работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, учебная 

нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в 

объёме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка учителей может быть разной по учебным полугодиям (триместрам). 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком, 

устанавливается на общих основаниях и передается для выполнения другим учителям на 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. 

приложения 2 к приказу № 1601). 

5.8. Работодатель выполняет обязательства по преемственности закрепления 

классного руководителя за классом до момента выпуска этого класса. 

5.9. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях (ст. 963 ТК РФЫ): 

— по соглашению между работником и работодателем; 

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии 

с медицинским заключением. 

5.10. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и 

иных работников образовательной организации устанавливается трудовыми 

договорами, разработанными в соответствии с квалификационными характеристиками 

по занимаемым должностям, правилами внутреннего трудового распорядка в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором. 

Режим рабочего времени работников в течение 6-длневной недели с одним 

выходным днем в неделю, а также распределение объёма учебной нагрузки учителей в 

течение дня (недели), устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 

расписанием учебных занятий. 

 В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания. Для работников ОО предоставлять отдых в соответствии со ст. 107 ТК РФ. В 

течение рабочего дня работнику предоставлять перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не 

включаются и определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Для учителей, педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а 

возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися. 

5.11. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя. Учителям, по возможности исходя из учебной 

нагрузки, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы 

и повышения квалификации. 

Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом организации (заседания педагогического 

совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему 

усмотрению.  

График сменности работы составлять с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа и доводить до сведения работников не позднее, чем за месяц для сведения. 

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 

часов. 

5.12. Привлечение работников ОО к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается только в случае, необходимости выполнения заранее непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

организации в целом или её подразделений и предусмотренных ст. 113 ТК РФ с 

письменного согласия работника по письменному распоряжению работодателя с и с 

дополнительной оплатой. 

В случаях, предусмотренных ст. 97.99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к работе за пределами установленной продолжительности рабочего времени 

с соблюдением условий, определенных ст. 259, 268 ТК РФ. 

 Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часа в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 
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Привлечение работников ОО к выполнению работы, не предусмотренной Уставом 

учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными 

обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с соблюдением ст. 60, 

99 ТК РФ. 

5.13. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

5.14. Сокращенную продолжительность рабочего времени для работников в 

возрасте до 18 лет, инвалидов, учащихся устанавливать в соответствии с 

законодательством (ст. 92 ТК РФ). 

5.15. Руководитель, заместители руководителя и другие работники ОО помимо 

работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях дополнительного 

соглашения к трудовому договору по основной работе, осуществлять в образовательной 

организации без занятия штатной должности преподавательскую работу в классах, 

группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений осуществляется 

при условии, если учителя и преподаватели, для которых данная образовательная 

организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой 

в объёме не менее чем на ставку заработной платы, при необходимом учёте 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.16. Продолжительность работы по совместительству не должна превышать 

четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный 

рабочий день (смену). В течение одного месяца продолжительность рабочего времени 

при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы, 

установленной для соответствующей категории работников. 

5.17. Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной 

рабочей неделе не может превышать пяти часов (ст. 95 ТК РФ). 

5.18. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 

не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников организации. 

В каникулярное время педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах нормируемой части их рабочего 

времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной до начала каникул. 

График работы в каникулы утверждается приказом руководителя по согласованию с 

профкомом (ст. 94 ТК РФ).  

В каникулярное время работники могут привлекается к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 

территории, охрана), в пределах установленной им продолжительности рабочего 

времени. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 

рабочего времени в пределах месяца. 

5.19. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 

лагеря и другие оздоровительные образовательные организации, находящиеся в той же 

местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же 

день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь 
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место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учётом выполняемой работы.  

Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 

лагеря и другие оздоровительные образовательные организации, находящиеся в другой 

местности допускается только в период отпуска8. 

За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 

лагеря и другие оздоровительные образовательные организации с дневным пребыванием 

детей, в пределах установленного им до начала каникул объёма учебной нагрузки 

сохраняется заработная плата, предусмотренная при тарификации. оплату, обязательное 

присутствие в организации не требуется. 

В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий учителя осуществляют 

педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 

(установленного объёма учебной нагрузки), определённой им до начала каникул, с 

сохранением заработной платы.  

5.20. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на 

дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с 

учётом количества часов соответствующего обучения, установленного до начала 

каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в 

установленном трудовым законодательством порядке9. 

5.21. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) Первичной профсоюзной организацией не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

 О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала.  

5.22. Продление, перенесение, разделение и отзыв на него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. Изменение графика 

отпусков работодателем может осуществляться с письменного согласия работника и по 

согласованию с первичной профсоюзной организации. 

 При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может 

быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.23. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

                                                 
8 Статья 169 ТК РФ; а также письмо Минпросвещения России от 16.07.2019 № Пз-741/06 "О направлении 

разъяснений" (вместе с "Разъяснениями по вопросу оформления трудовых отношений с педагогическими, 

медицинскими работниками, вожатыми и руководителями организаций отдыха детей и их оздоровления, 

в том числе по совместительству"). 
9 Обзор соответствующего законодательства содержится в письме Департамента государственной 

политики в сфере общего образования Минобрнауки России и Профсоюза от 23 марта 2015 г. № 08-

415/124 «О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование». 
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может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а также в других 

случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска работникам за первый год работы в 

каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности 

и оплачиваться в полном размере. 

5.24. Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 

сохранения заработной платы не допускается, в том числе педагогическим работникам 

образовательных организаций, обеспечивающих реализацию образовательных программ 

дошкольного образования, в период сокращения в летний период количества детей и 

дошкольных групп в целом. 

5.25. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется 

исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника 

5.26.  Работодатель обязуется с учетом производственных и финансовых 

возможностей предоставлять дополнительные отпуска с сохранением заработной платы 

в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу 1 

день; 

- в связи с переездом на новое место жительства 1 день; 

- для проводов детей в армию 1 день; 

- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации 3 дня и 

членам профкома; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности   3 дня (и 

другие случаи). 

- одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами 

по его письменному заявлению могут предоставляться 4 дополнительных оплачиваемых 

выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере и порядке, установленном федеральным 

законодательством10. 

5.27.  Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года 

в порядке и на условиях, определенными учредителем и (или) Уставом ОО (ст. 335 ТК 

РФ). 

5.28.Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый 

отпуск за ненормированный рабочий день.11. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

5.29. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск 

продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время 

отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

                                                 
10 В соответствии со статьёй 262 ТК РФ его продолжительность не может быть менее четырёх календарных 

дней. 
11 В соответствии с частью первой статьи 119 ТК РФ его продолжительность не может быть менее трёх 

календарных дней. 
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отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. 

5.30. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

5.31.   Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на 

основании его письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях12: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии 

или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

5.32.  Первичной профсоюзной организации обязуется: 

- Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора 

по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников; 

-  Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 

работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ; 

- Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора; 

- Принимать участие в совершенствовании регулирования другой части 

педагогической работы учителей и других педагогических работников, поименованных 

в разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утверждённых приказом Министерством образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 

53613. 

 

IV. Оплата и нормирование труда 

Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников образовательной организации осуществляется в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, Положения об оплате 

труда работников, финансируемых за счет средств субвенций Муниципального 

автономного общеобразовательное учреждения «Дульдургинская средняя 

общеобразовательная школа № 2», положения об оплате труда работников 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Дульдургинская 

                                                 
12 В соответствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ другие случаи предоставления работнику по его 

письменному заявлению отпуска без сохранения заработной платы могут предусматриваться 

коллективным договором. 
13 Пункт 2.3 указанных Особенностей. 
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средняя общеобразовательная школа № 2» непосредственно не связанных с реализацией 

образовательных программ (Приложение 2, 3). 

6.2. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы 

- минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника 

муниципальной организации, осуществляющего профессиональную деятельность по 

профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую 

профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат. 

6.3. Месячная заработная плата работника ОО, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), 

не может быть ниже минимального размера оплаты труда, с начислением на него 

районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате 

за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в 

остальных районах Севера, где установлены районные коэффициенты (далее районный 

коэффициент и процентная надбавка). 

6.4. Заработная плата работников ОО за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей включает: 

- базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы 

по соответствующим профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп; 

- компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в 

повышенном размере работникам организации, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасным, и иными особыми условиями труда, в условиях труда, 

отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими 

условиями, а также иные выплаты; 

- стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повышения 

мотивации работников ОО к качественному результату, а также поощрения за 

выполненную работу. 

6.5. Заработная плата выплачивается за первую половину месяца в установленный 

день с 16 по 30 (31) число текущего месяца, за вторую половину месяца – с 1 по 15 число 

следующего месяца. 

6.6. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения первичной 

профсоюзной организации. 

 Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать рабочих дней 

до дня выплаты заработной платы.  

6.8. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа 

работников, выполняющих эту работу помимо основной в той же организации), на 

начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

6.9. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным 

договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных настоящим. 

6.10. Наполняемость классов (групп), является предельной нормой 

обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы, в которых оплата труда 

осуществляется из установленного должностного оклада. Наполняемость классов 
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определяется исходя из расчёта соблюдения нормы площади на одного 

обучающегося, а также иных санитарно-эпидемиологических требований (СанПиН) к 

условиям и организации обучения в общеобразовательных организациях. 

6.11. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за 

ставку заработной платы устанавливается учителям, педагогам дополнительного 

образования, учителю-логопеду. 

Учебная нагрузка учителей и преподавателей определяется с учетом количества 

часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным 

программам, кадрового обеспечения ОО. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и 

устанавливается локальным нормативным актом ОО. 

Ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной 

нагрузкой на новый учебный год. 

 При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 

преподавателям, для которых ОО, осуществляющая образовательную деятельность, 

является основным местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается 

преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в 

классах (классах-комплектах), группах, за исключением случаев, предусмотренных 

пунктом 1.7. Порядка определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре (утвержденным приказом Министерства 

образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601). Сохранение объема учебной 

нагрузки и преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) у учителей и преподавателей выпускных классов, групп обеспечивается путем 

предоставления им учебной нагрузки в классах (классах-комплектах), группах, в 

которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями и 

преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей).  

Определение учебной нагрузки учителей, преподавателей, педагогов 

дополнительного образования, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, осуществляется в соответствии с главами I - IV 

Порядка определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре (утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 

22 декабря 2014 г. № 1601). Определение учебной нагрузки лицам, замещающим 

должности педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым 

договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к 

трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться 

учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер 

оплаты. 

 Учебную нагрузку на выходные и нерабочие, праздничные дни не планировать. 

 6.12. Основанием для изменения объема учебной нагрузки в сторону ее снижения 

по инициативе работодателя могут являться только случаи, связанные с уменьшением 

количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 

обучающихся, сокращением количества классов (классов-комплектов). В остальных 

случаях в соответствии с Порядком определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре (утвержденным приказом 

Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601) временное или 

постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки 

педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого 

в письменной форме.  

6.13. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также 

о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 
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уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два 

месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда 

изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового 

договора. 

Изменение заработной платы производится: 

- при изменении базового(должностного) оклада. 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности; 

- при присвоении квалификационной категории; 

- при присвоении почетного звания; 

- при присуждении ученой степени; 

- при изменении интенсивности работы. 

Преподавательскую работу лицам, выполняющим ее помимо основной работы в 

той же ОО, а также педагогическим работникам других ОО и работникам предприятий, 

учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и 

учебно-методических кабинетов, центров) предоставлять с учетом мнения 

профсоюзного комитета в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ и только в том случае, 

если работники, для которых данная ОО является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской 

6.14. Работодатель обязуется: 

 6.14.1. Своевременно и правильно выплачивать заработную плату работникам 

ОО; 

6.14.2. За задержку выплаты зарплаты по любым причинам работодатель обязан 

выплатить работнику проценты (денежную компенсацию) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней или 

выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному 

взысканию. 

 6.14.3. За совмещение профессий (должностей) или исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника производить доплаты. Конкретный размер 

доплаты каждому работнику определять соглашением сторон трудового договора. 

 6.14.4. За время простоя по вине работодателя оплачивать не менее 2/3 средней 

заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ), за время простоя по причинам, не 

зависящим от работодателя и работника, оплачивать не менее 2/3 оклада (ст. 157 ТК РФ). 

 6.14.5. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в 

порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере среднего заработка ст. 234 ТК РФ. 

 6.14.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том 

числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов 

(денежной компенсацией) в размере 1/300 действующего в это время ставки 

рефинансирования ЦБ РФ независимо от вины работодателя ст. 236 ТКРФ.  

6.14.7. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего КД, отраслевого тарифного, регионального и 

территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную 

плату в полном размере. 

 6.14.8. При увольнении работнику выплачивать денежную компенсацию за все 

неиспользованные отпуска. 

 6.14.9. При уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года по 

независящим от учителя причинам до конца учебного года выплачивать: 
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- заработную плату за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше 

установленной нормы за ставку; 

- заработную плату в размере оклада, если оставшаяся нагрузка ниже 

установленной нормы за ставку и если его невозможно догрузить другой педагогической 

работой; 

- заработную плату, установленную до снижения учебной нагрузки, если она была 

установлена ниже нормы за ставку и если его невозможно догрузить другой 

педагогической работой. 

 6.14.10. Работу в выходной и нерабочий праздничный день оплачивать не менее 

чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

 6.14.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с 

окладами (должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального 

закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (далее - 

Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ), Федерального закона от 28.12.2013 N 421-

ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в 

связи с принятием Федерального закона "О специальной оценке условий труда" (далее - 

Федеральный закон от 28.12.2013 N 421-ФЗ) работникам, условия труда которых 

отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, 

предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных 

статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 6.14.12. В пределах средств, направляемых на оплату труда, производить доплаты 

за работы, не входящие в круг обязанностей работника, премирование работников, 

выплачивать материальную помощь, устанавливать стимулирующие доплаты и 

надбавки (см. Приложения 2, 3). 

 6.14.13. Работнику (в т.ч. совместителю), выполняющему в той же ОО наряду со 

своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу 

по другой профессии (должности) или исполняющую обязанности временно 

отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производить 

доплаты за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника по соглашению сторон трудового договора, 

закрепленному в локальном акте ОО. 

 6.14.14. Обеспечить нормальные условия работы для выполнения обязанностей, 

возложенных на каждого работника. 

6.15. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам, что предусматривается локальными 

нормативными актами образовательной организации, принимаемыми по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

 

VII. Социальные гарантии и меры социальной поддержки 

 Стороны договорились о том, что: 

7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при приеме на работу (ст. 64, 168, 216.1, 287, 259, 262 ТК РФ); 

 при переводе на другую работу (ст. 72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ); 

- при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ); 

- по оплате труда (ст. 6.14 настоящего коллективного договора ст. 142, 256 ТК 

РФ); 



20 

- при направлении в служебные командировки (ст. 167-168 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (ст. 173, 174, 177 ТК РФ); 

- при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 157, 414 

ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 5.21 настоящего 

КД, ст. 116-119, 123-128 ТК РФ); 

- ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том 

числе на общем собрании (конференции) работников, на заседаниях управляющего 

совета образовательной организации и выборного органа первичной профсоюзной 

организации, о расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном 

финансировании на предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, 

направляемых на социальные на социальные выплаты, материальную помощь 

работникам 

- в целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работников 

образовательной организации, а также формирования механизма их социальной 

поддержки совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации 

разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной поддержке работников 

образовательной организации, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; 

организации оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников, 

выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления 

работникам права пользования за счет средств образовательной организации санаторно-

курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными 

лагерями и т.д.; 

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым 

учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором. 

7.2.2. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 

(строительство). 

 7.2.3. При временной нетрудоспособности выплачивать работнику пособие по 

временной нетрудоспособности в размерах, установленных законодательством; 

 7.2.4. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие 

несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания работнику 

(его семье) возмещать его утраченный заработок, а также связанные с повреждением 

здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную 

реабилитацию либо со смертью работника. 

 7.2.5. На время прохождения медицинского осмотра (обследования) (ст. 220, 254, 

260 ТК РФ) за работником сохранять средний заработок по месту основной работы. 

 7.2.6. При направлении работника для повышения квалификации с отрывом от 

работы сохранять среднюю заработную плату по основному месту работы. 

 7.2.7. При сдаче крови и ее компонентов сохранять за работником его средний 

заработок за дни и предоставление в связи с этим дней отдыха. 

 7.2.8. Членам комиссии по трудовым спорам предоставлять свободное от работы 

время для участия в работе указанной комиссии с сохранением среднего заработка. 

 7.2.9. Лиц, участвующих в коллективных переговорах, подготовке проекта 

коллективного договора, соглашения освобождать от основной работы с сохранением 

среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более трех 

месяцев (ст. 39 ТК РФ). За представителями работников сохранять гарантии и льготы в 

соответствии с ч. III ст. 39 ТК РФ. 

 7.2.10. Осуществлять обязательное социальное страхование работников. 
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 7.2.11. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанных с исполнением ими 

трудовых обязанностей.  

 7.2.12. По соглашению сторон трудового договора устанавливать повышение 

выходных пособий (ч. IV ст. 178 ТК РФ). 

 Возмещать работнику материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения его возможности трудиться: 

- незаконного отстранения от работы, увольнения или перевода на другую работу; 

- задержки выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку 

неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника; 

- отказа от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 

рассмотрению трудовых споров или государственного инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе. 

 7.2.13. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя не 

допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 

5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса) с 

женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, 

воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего 

ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим 

указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), 

являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 

воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный 

представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, 

7.2.14.  Выплачивать педагогическим работникам, в том числе руководящим 

работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную 

компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 

рублей в месяц. 

7.2.15. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной 

организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

7.2.14. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время 

спортивные, актовый залы, площадки и другие помещения для проведения мероприятий 

с работниками образовательной организации. 

7.3. Первичной профсоюзной организации обязуется:  

7.3.1. Представлять и защищать права и интересы членов ППО по социально-

трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами ППО, в случае, если они уполномочили профком представлять их 

интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной 

профсоюзной организацией. 

Быть полномочными представителя ППО при ведении коллективных переговоров 

и заключении коллективного договора и соглашений от имени работников, а также при 

урегулировании трудовых и иных социальных отношений, предусмотренных 

законодательством РФ, участия в урегулировании индивидуальных и коллективных 

трудовых споров (ст. 384, 387, 391, 399, 400 ТК РФ, ст. 11, 14 ФЗ «О профсоюзах»),  

соблюдения законодательства о труде. 
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7.3.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

7.3.3. Организовать проведение общего собрания работников для принятия 

коллективного договора, подписывать по его поручению коллективный договор и 

осуществлять контроль за его выполнением. 

7.3.4. Совместно с работодателем создать примирительную комиссию для 

урегулирования разногласий, возникающих в коллективных переговорах. 

7.3.5 Организовать поддержку требований ППО отстаивании интересов 

работников в форме собраний, митингов, пикетирования, а при необходимости – 

забастовок в установленном законодательством порядке. 

7.3.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры 

защиты персональных данных работников (п. 10, ст. 86 ТК РФ). 

7.3.7. Совместно с работодателем образовать комиссию по трудовым спорам ОО 

для рассмотрения индивидуальных трудовых споров работников с работодателем и на 

паритетной основе – комиссию по охране труда образовательного учреждения, для 

организации совместных действий по обеспечению требований охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 

избирать уполномоченного профкома по охране труда. Участвовать в расследовании 

несчастных случаев на производстве. 

7.3.8. Представлять и защищать трудовые права членов ППО в комиссии по 

трудовым спорам, суде. 

7.3.9. Организовывать физкультурно-оздоровительную работу с членами 

профсоюза и их детьми. 

7.3.10. Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с 

администрацией – правовое просвещение работников. 

 7.3.11. Участвовать в работе комиссий ОО по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 7.11. 

Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному 

района ФСС.  

 7.3.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

 7.3.13. Оказывать материальную помощь членам ППО в случаях длительной 

болезни, рождения ребенка, бракосочетании, смерти ближайших родственников, при 

серьезных материальных затруднениях. (см. Приложение 7). 

 7.3.14. Обеспечить общественный контроль за: 

- соблюдением в ОО законодательства о труде, соблюдением норм труда и 

отдыха; 

- соблюдением норм правил охраны труда;  

- своевременной выплатой заработной платы, пособий по социальному 

страхованию, расходованием средств социального страхования на санаторно-курортное 

лечение и отдых, распределением путевок на лечение и отдых; 

- соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников; 

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

- выполнением коллективного договора   в ОО, соглашения по охране труда; 

- соблюдением установленных социальных гарантий и льгот работникам ОО; 

- своевременным перечислением в пенсионный фонд. 
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7.3.15. Заслушивать сообщения руководителя ОО о выполнении обязательств по 

коллективному договору, соглашений по охране труда, социальных гарантий и льгот 

работникам ОО, требовать устранения. выявленных недостатков. 

7.3.16. Направлять учредителю ОО – администрации МР «Дульдургинский 

район» заявление о нарушении руководителем ОО, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием 

о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

7.3.17. Информировать членов ППО о своей работе, деятельности выборных 

органов вышестоящих организаций профсоюза. 

7.3.18. Проводить разъяснительную работу среди членов ППО об их правах и 

льготах, о роли профсоюза в защите трудовых, социальных прав и профессиональных 

интересов членов профсоюза. 

7.3.19. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих 

решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам 

коллективного договора, соглашениям, принятия локальных актов без необходимого 

согласования с профсоюзом (ст. 8, 371, 372 ТК РФ). 

7.3.20. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при 

расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами ППО (ст. 373 

ТК РФ). 

7.3.21. Обращаться в Государственную инспекцию труда с предложением 

привлечь к ответственности должностных лиц за нарушение трудового законодательства 

о труде, условий коллективного договора, соглашений. 

7.3.22. Осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного 

актива, ведущего эффективную общественную работу; 

7.3.23. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю 

с учётом письменных предложений работников мотивированные предложения о мерах 

социальной поддержки работников и социальных выплатах на предстоящий год.  

7.3.24. Ежегодно выделять для членов ППО денежные средства согласно смете 

профсоюзных расходов по направлениям:  

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления и спортивной работы;  

- организация работы с детьми работников;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов14, в том числе 

ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий; - социальные 

программы для членов ППО.  

7.4. Стороны обязуются в качестве награждения работников применять 

поощрения: материальные и нематериальные. 

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты (премирование) по результатам года – клада 

работников в рейтинговые позиции образовательной организации.   

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность, за активное участие  

работников в жизни образовательной организации и системе образования; 

- размещение благодарности, поздравления, статьи о работниках на официальном сайте 

образовательной организации, официальных группах образовательной  организации в 

социальных сетях, СМИ и т.п. 

- грамоты за достижения в социально-значимой деятельности,  

 

                                                 
14 Перечень категорий ветеранов установлен статьёй 1 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ 

«О ветеранах». 
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VIII. Гарантии профсоюзной деятельности 

       В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации (ППО) в соответствии с Трудовым кодексом РФ, ФЗ РФ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими 

законодательными актами и настоящим коллективным договором работодатель 

обязуется:  

8.1. соблюдать права ППО, установленных законодательством (гл. 58 ТК РФ, ФЗ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другие 

законодательные акты. 

 Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иную форму воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в ППО или профсоюзной 

деятельности. 

8.2. Принимать решения, локальные акты с учетом мнения (по согласованию) 

профсоюзного комитета в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 

коллективным договором в порядке, определенном ст. 371, 372 ТК РФ. 

8.3. увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 

подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ проводить с учетом 

мотивированного мнения (с предварительного согласия) ППО в порядке, определенном 

ст. 82, 373 ТК РФ. 

8.4. обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет ППО членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами ППО, одновременно с выдачей заработной платы. 

В случае, если работник уполномочил ППО представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 

ежемесячно перечислять на счет профсоюзной организации денежные средства из всей 

заработной платы работника в размере 1%. (ст. 30, 377 ТК РФ). 

8.5. предоставляет  первичной профсоюзной организации (ППО) независимо от 

численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим 

требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым 

для работы выборного органа первичной профсоюзной организации, и помещение для 

проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное 

содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для 

выполнения общественно значимой работы транспортное средство, средства 

связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др.,а также предоставляет 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте в здании 

образовательной организации; 

8.6. предоставляет ППО в бесплатное пользование здания, помещения, базы отдыха, 

спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-

просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их 

хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 

ТК РФ); 

8.7. не препятствует представителям ППО, правовым и техническим инспекторам 

труда ППО, в том числе внештатным осуществлять контроль за соблюдением трудового 

законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач ППО и 

прав,предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О  

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;  

8.8. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого  

работника в связи с его членством в ППО и (или) профсоюзной деятельностью; 
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8.9. привлекает представителей первичной профсоюзной организации для 

осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 

экономии заработной платы, внебюджетного фонда; 

8.10. предоставляет первичной профсоюзной организации по его запросу 

информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли и 

оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере средней 

заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, планированию 

и проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 

(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 

квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах 

аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию; 

8.11. обеспечивает участие первичной профсоюзной организации в работе 

органов управления образовательной организацией (наблюдательный, управляющий 

советы и др.) как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к 

деятельности образовательной организации в целом; 

8.12. предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной 

профсоюзной организации, работникам (в каникулярное время или с обеспечением 

замены в учебное время при сохранении среднего заработка) возможность пройти 

обучение с отрывом от производства по вопросам трудового права, пенсионного и 

социального обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовым вопросам;  

8.13. предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, членам 

совместной комиссии по охране труда использовать оплачиваемого рабочего времени 

для выполнения возложенных на них обязанностей по осуществлению контроля за 

созданием безопасных условий труда в образовательной организации, а также пройти 

обучение по вопросам охраны труда с отрывом от производства с сохранением средней 

заработной платы по основному месту работы; 

8.14. С учетом мнения (по согласованию) ППО рассматривать следующие 

вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374, 376 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ч. III ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- система оплаты труда (приложения № 2,3) (ст. 129, 144, 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159, 162 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 

101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 224 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания по истечении одного года со дня его 

применения (ст. 193 ТК РФ); 

 

 

 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечня необходимых профессий и специальностей  

(ст. 196 ТК К РФ). 
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8.15. Учитывать, что за нарушение законодательства о профсоюзах, должностные лица, 

работодатели несут ответственность в соответствии с Федеральным законом и ТК РФ 

(ст. 378). 

 

IX. Охрана труда и здоровья 

9.1. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

Для реализации права работников ОО на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение новых средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.216, 216.1, 

214 ТК РФ). заключить Соглашение по охране труда (см. Приложение 5) с определением 

в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, 

сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

9.2. Работодатель обязуется: 

10.2.1. Обеспечить право работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение новых средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.216, 216.1, 

214 ТК РФ).  

9.2.2. Проводить специальную оценку условий труда и по ее результатам 

осуществлять работу по охране  и безопасности труда в порядке и сроки, установленные 

с учётом мнения (по согласованию) профсоюзного комитета. В состав аттестационной 

комиссии в обязательном порядке включать членов профсоюзного комитета и 

ответственного по охране труда. 

9.2.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками ОО обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию 

доврачебной помощи пострадавшим.  Организовывать проверку знаний по охране труда 

на начало учебного года. 

9.2.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт 

учреждения. 

9.2.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами, утвержденными перечнями 

профессий и должностей (см. Приложение № 4). 

9.2.6. Обеспечивать приобретение, хранение, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счёт работодателя (ч. III ст.221 ТК РФ). 

9.2.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с Федеральным законом. 

9.2.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками на 

время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны 

труда не по вине работника (ст.216.1 ТК РФ). 

9.2.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт 

(ст.227,228¹, 229, 230, 230¹ ТК РФ). 

9.2.10.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по 

охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 

аработка. 
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9.2.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место с учётом мнения (по согласованию) профкома (ст.214 ТК РФ). 

9.2.12. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

9.2.13. Оказывать беспрепятственный допуск и содействие техническим 

инспекторам труда ППО, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам)  по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны 

труда в учреждении, за реализацией прав работников на получение выплат по 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, а также назначением и выплатой пособий по временной 

нетрудоспособности за счёт средств работодателя в случае выявления ими нарушения 

прав работников на здоровые и безопасные условия труда и применять меры к их 

устранению.  

9.2.14. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с охранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка.  

9.2.14. Отчислять средства в ПФР, ФОМС и ФСС.  

10.2.15 Информировать коллектив ОО о расходовании средств социального 

страхования на оплату пособий, листков нетрудоспособности, лечение и отдых. 

9.2.16.   Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, 

о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и 

средств индивидуальной зашиты, а также о мерах по защите от воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов. 

9.2.17. Предоставлять органам профсоюзного контроля за соблюдением 

законодательства о труде и охране труда информацию и документы, необходимые для 

осуществления ими своих полномочий. 

9.3. Первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.3.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.  

9.3.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного контроля за 

состоянием охраны труда в учебных аудиториях, лабораториях, производственных и 

других помещениях.  

9.3.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны 

труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной 

профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.  

9.3.4. Обеспечивать участие представителей первичной профсоюзной организации 

в комиссиях: 

- о охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных  

залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.  

9.3.5.  Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам  

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. 



28 

9.3.6.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях 

труда. 

9.3.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересы 

работников в органах управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности 

лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

9.3.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного 

органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, 

семинаров и выставок по охране труда. 

 

X0. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность 

сторон коллективного договора 

10. Стороны договорились: 

10.1Совместно разработать план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и отчитываться на общем собрании 

работников об их выполнении.  

10.2 Работодатель в течение семи дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду для уведомительной регистрации. 

10.3 Разъяснять условия коллективного договора среди работников 

образовательной организации. 

10.4. Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения всех 

условий коллективного договора. 

10.5. Представлять друг другу необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора не позднее 

одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст. 51, 54 ТК РФ).  

10.6. Информировать работников о ходе выполнения коллективного договора. 

10.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных 

коллективным договором виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством (ст. 54,55, 195 ТК РФ, ст. 5.29, 5.27, 5.31 

КоАП). 

10.8. Затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, оплату услуг 

специалистов, экспертов производить за счет работодателя. 

10.9. Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицом, ранее 

подвергавшемуся административному наказанию за аналогичное административное 

правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от одного до трех лет (ст. 5.27 КоАП). 

10.10. По требованию профсоюзного органа работодатель обязан расторгнуть 

трудовой договор с руководящим работником или сместить его с занимаемой 

должности, если он нарушает трудовое законодательство, не выполняет обязательств по 

коллективному договору (ст. 195 ТК, часть вторая пункт 2 ст. 30 Федерального закона 

«О профсоюзах» 

10.11. Первичной профсоюзной организации отвечает за невыполнение 

обязательств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к 

первичной профсоюзной организации, в порядке, вплоть до досрочного прекращения 

полномочий 
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 Перечень приложений к коллективному договору: 

 

Приложение 1 Правила внутреннего трудового распорядка  Муниципального 

автономного общеобразовательное учреждения «Дульдургинская 

средняя общеобразовательная школа № 2». 

Приложение 2 Положение об оплате труда работников, финансируемых за счет 

средств субвенций Муниципального автономного 

общеобразовательное учреждения «Дульдургинская средняя 

общеобразовательная школа № 2». 

Приложение 3 Положение об оплате труда работников Муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения 

«Дульдургинская средняя общеобразовательная школа № 2» 

непосредственно не связанных с реализацией образовательных 

программ. 

Приложение 4 Перечень профессий и должностей работников, имеющих право 

на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами. 

Приложение 5  Соглашение по охране труда в МАОУ «Дульдургинская СОШ № 

2». 

Приложение 6 Перечень профессий и должностей работников, занятых на 

работах с вредными или  опасными  условиями труда  для  

надбавки к оплате труда в МАОУ «Дульдургинская СОШ № 2». 

Приложение 7 Перечень оснований предоставления материальной помощи 

работникам из фонда профсоюзных взносов МАОУ 

«Дульдургинская СОШ № 2» 

Приложение 8 Перечень мест производства и видов работ, 

на выполнение которых необходимо выдавать наряд-допуск 

МАОУ «Дульдургинская СОШ № 2» 

 

 

Коллективный договор с приложениями принят на общем собрании работников 

МАОУ «Дульдургинская СОШ № 2». 

 

от работодателя: директор МАОУ «Дульдургинская СОШ № 2» Цыриторов Баирта 

Дамдинжапович;    

 

от коллектива работников: председатель первичной профсоюзной организации МАОУ 

«Дульдургинская СОШ № 2» Попова Елена Сергеевна. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 
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От работодателя:  

Руководитель образовательной 

организации МАОУ 

«Дульдургинская СОШ № 2» 

____________Б.Д. Цыриторов 

(подпись) (Ф.И.О.)  

М.П.  

«__» _________ 20__ г.  

 От работников:  

Председатель первичной профсоюзной 

организации МАОУ «Дульдургинская 

СОШ № 2» 

_______________Е.С. Попова 

(подпись) (Ф.И.О.)  

 

 «__» ___________20__ г.  

 

Правила  

внутреннего трудового распорядка  

    муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Дульдургинская средняя  общеобразовательная школа № 2» 
 

Общие положения 

1.1. Трудовой распорядок определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка (ст. 189 Трудового Кодекса Российской Федерации); 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать 

организацию работы всего трудового коллектива, способствовать нормальной работе, 

обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой 

дисциплины, создания комфортного микроклимата для работающих; 

1.3. Все работы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, 

решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей правил. А в случаях 

предусмотренных действующем законодательством, совместно или по согласию, или с 

учетом мотивационного мнения профсоюзного комитета. 

  

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора 

с работодателем в письменной форме. Договор заключается в двух экземплярах. Один 

экземпляр передается работнику, другой остается у работодателя. Содержание 

трудового договора не может быть уменьшено по сравнению с требованиями ст. 57 

Трудового Кодекса Российской Федерации; 

2.2. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме 

на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. При фактическом допущении работника к 

работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не 

позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе. 

2.3. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не 

может превышать 3 месяцев, прием с испытательным сроком находит свое отражение в 

трудовом договоре и приказе о приеме на работу. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному 

в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

= лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 
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- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

2.4. При приеме на работу (заключении трудового договора) поступающий на 

работу обязан предъявить следующие документы: 

1)  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

2) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор 

заключается впервые; 

3) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

4) документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

5) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

6) свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе физического лица по 

месту жительства на территории РФ; 

7) медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в образовательном учреждении; 

8) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при 

поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию; 

9) справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными 

законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за 

потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 

врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания 

срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию. 

2.5. При приеме работника лил переводе его в установленном порядке на другую 

работу администрация обязана ознакомить его со следующими документами: 

1) Уставом учреждения; 

2) коллективным договором; 

3) правилами внутреннего трудового распорядка: 

4) должностными инструкциями: 

5) приказами по охране труда и пожарной безопасности; 
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Провести первичный инструктаж по охране труда и технике безопасности с записью 

в Журнале первичного инструктажа по охране труда и технике безопасности. 

2.6. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

или работника: 

-  на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с законодательством, трудовым договором сохраняется место работы; 

- на время выполнения временных работ (до двух месяцев), а также сезонных работ, 

когда в силу природных условий работа может производится только в течении  

определенного периода времени (сезона); 

- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя 

(реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, 

связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или 

объема оказываемых услуг; 

- с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо 

определенный период или для выполнения заведомо определенной работы; 

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в 

случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой. В качестве 

примера здесь можно привести ремонтные работы; 

- с лицами, обучающимися по дневным формам обучения; 

- с лицами, работающими в данном учреждении по совместительству; 

- с пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением разрешена работа исключительно 

временного характера; 

-  с творческими работниками средств массовой информации, организации 

кинематографии, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иными 

лицами, участвующими в создании и (или) исполнении произведений, 

профессиональными спортсменами в соответствии с перечнями профессий, 

утверждёнными Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;  

-  с научными, педагогическими и другими работниками заключившими трудовой 

договор на определенный срок в результате конкурса, проведенного в порядке, 

установленном законодательством или иными нормативными правовыми актами органа 

государственной власти или органа местного самоуправления; 

- в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа или на 

выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, 

связанную с непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых органов 

или должностных лиц в органах государственной власти и органах местного 

самоуправления, в политических партиях и других общественных объединениях; 

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы 

временного характера и общественные работы. Определение общественных работ дано 

в ст. 24 Закона РФ от 19 апреля 1991 г. N 1032-1 "О занятости населения в Российской 

Федерации". Так, это трудовая деятельность, имеющая социально полезную 

направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки 

граждан, ищущих работу. Не являются общественными работы, связанные с 

необходимостью срочной ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий, 

катастроф и других чрезвычайных ситуаций и требующие специальной подготовки 

работников, а также их квалифицированных и ответственных действий в кратчайшие 

сроки; 

- в других случаях, предусмотренных законодательством. 

2.7. На всех работников, проработавших более пяти дней, ведутся трудовые книжки 

в установленном порядке. 

2.8.  На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело, 
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которое состоит из: автобиографии, копии документа об образовании и (или) 

профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, предъявляемых 

при приеме на работу согласно п.2.5, один экземпляр письменного трудового договора. 

Кроме того, на каждого работника ведется личная карточка Т-2. Личное дело работника 

хранится в образовательном учреждении (архиве), в том числе и после увольнения, до 

достижения им возраста 75 лет. 

2.9. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия 

кроме случаев, когда закон допускает временный перевод работника на срок до одного 

месяца для замещения отсутствующего работника. Продолжительность не может 

превышать 

 одного месяца в течении календарного года. 

2.10. Перевод на другую работу в пределах образовательного учреждения 

оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой 

книжке работника (за исключением случаев временного перевода). 

2.11. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в 

школе (изменения количества классов, учебного плана, режима работы, введения новых 

форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.д.) допускается при 

продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации, изменения 

существенных условий труда работника: системы и размеры оплаты труда, льгот, режим 

работы, изменения объема нагрузки, в том числе установления или отмены неполного 

рабочего времени, установления или отмены  дополнительных видов работы (классного 

руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещений профессий, а 

также изменение других существенных условий труда. 

Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий труда не 

позднее, чем за 2 месяца. если прежние существенные условия труда не могут быть 

сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 

трудовой договор прекращается по п. 7 ст. 77 Трудового Кодекса Российской Федерации.  

2.12. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

2.13. В случае увольнения по сокращению штата или численности работников 

отнести к льготной категории, имеющих преимущественное право оставления на работе, 

сверх перечня, установленного ст. 179 Трудового Кодекса Российской Федерации, 

семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 

находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, 

которая является для них постоянным и основным источником средств к 

существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 

увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и 

инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою 

квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы. 

2.14.Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников 

допускается при условиях невозможности перевода уволенного работника, с его 

согласия, на другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца. 

Увольнение при сокращении штата работников производится руководителем 

учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета по п. 2. ст. 81 

Трудового Кодекса Российской Федерации. 

Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть 

произведено увольнение работника в связи с недостаточной квалификацией, 

подтвержденной результатами аттестации (подпункт б п.3. ст. 81 Трудового Кодекса 

Российской Федерации, и за неоднократное неисполнение работником без 

уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 
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взыскание (п.5 ст. 81 Трудового Кодекса Российской Федерации). 

Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного 

комитета только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза.  

2.15. В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его 

трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним оконча-

тельный расчет.  

Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в 

точном соответствии с формулировками действующего законодательства со ссылкой на 

соответствующую статью, пункт закона. 

при увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление 

льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих 

обстоятельств. 

 

3. Основные обязанности работников 

Работники школы обязаны: 

А) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования 

Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, распоряжений, соблюдать 

дисциплину труда, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную 

продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять 

распоряжения администрации школы; 

Б) систематически, не реже одного раза в 5 лет повышать свою профессиональную 

квалификацию; 

В) быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в 

быту и общественных местах, соблюдать правила общежития; 

Г) полностью соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 

производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные 

соответствующими правилами и инструкциями; работать в выданной спецодежде и 

обуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты; 

Д) беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и 

воду, воспитывать у учащихся бережное отношение к общественному имуществу; 

Е) проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, 

установленные законом; 

Ж) незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность 

за сохранность этого имущества).  

3.2. Содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в 

исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту и порядок в помещениях школы. 

3.3. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов. 

3.4.  Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

3.5. Круг конкретных функциональных обязанностей, который каждый работник 

выполняет по своей должности, специальности и квалификации должностными 

инструкциями, утверждёнными директором школы, на основании квалификационных 

характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов. 

3.6. В здании и на территории школы запрещается: 

- курение, распитие спиртных напитков; 

- нахождение в верхней одежде и головных уборах, 

- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 

3.7. Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех 

работников. 
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В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию 

школы как можно раньше, а также предоставить лист временной нетрудоспособности в 

первый день выхода на работу. 

 

Обязанности педагогических работников: 

3.8. Приходить на работу за 10-15 минут до начала своих уроков по расписанию. 

3.9. Со звонком начинать урок и со звонком окончить, не допуская бесполезной 

траты учебного времени; 

3.10. Запрещается изменять по своему усмотрению расписание занятий и график 

работы, отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий), 

перерывов (перемен) между ними. 

3.11. Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, 

запланированных для педагогических работников и учащихся, в соответствии со своими 

должностными обязанностями. 

3.12. Принимать участие на общешкольных собраниях трудового коллектива, 

педагогических советах и совещаниях; 

3.13. К первому дню каждой учебной четверти иметь поурочный, тематический 

планы работы.  

3.14. Выполнять моральные нормы этики учителя в общении с коллегами, 

учащимися и родителями, не допускать оскорблений и унижений личности. 

3.15. Выполнять все приказы и распоряжения администрации школы точно и в срок, 

при несогласии с приказом или распоряжением обжаловать в комиссии по трудовым 

спорам. 

3.16. Классный руководитель обязан в соответствии с распоряжением и планом 

воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы 

воспитательной работы составляют один раз в год. 

3.17. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной 

работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит 

периодически, но не менее 4 раз в учебный год классные родительские собрания. 

3.18. Классный руководитель обязан 1 раз в неделю проводить проверку 

выставленных оценок. 

3.19. Посторонним лицам запрещается присутствовать на уроках без согласия 

учителя и разрешения директора. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) 

разрешается в исключительных случаях только администрации школы.  

Во время проведения уроков (занятий) запрещается педагогическим работникам 

делать замечания по поводу их работы в присутствии учащихся. 

3.20 Педагогические работники школы несут полную ответственность за жизнь и 

здоровье детей вовремя проведения уроков (занятий), внеклассных и внешкольных 

мероприятий, организуемых школой. Обо всех случаях травматизма учащихся 

работники школы обязаны немедленно сообщать администрации. 

  

4. Основные права работников 

Основные права работников определены: 

- Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

Работник имеет право на: 

-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;  
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- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы 

- участие в управлении   учреждением (обсуждать Коллективный договор и Правила 

внутреннего трудового распорядка, быть избранным в Управляющий совет,  работать и 

принимать решения на общих собраниях трудового коллектива, педагогических советах; 

-  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами, ащиту своей профессиональной чести и достоинства. 

- свобода выбора методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов в 

соответствии с учебной программой, утвержденной в школе, методов оценки занятий 

обучающихся. 

- прохождение аттестации на добровольной основе на любую квалификационную 

категорию. 

- повышать свою квалификацию не реже одного раза в пять лет за счет средств 

работодателя. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков. Ппользоваться ежегодным оплачиваемым 

отпуском продолжительностью 56 календарных дней для педагогических работников, 28 

календарных дней для работников, не относящихся к педагогическим. Пользоваться 

ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском продолжительностью 8 

календарных дней. Пользоваться ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском 

продолжительностью 7 календарных дней для поваров. 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами; (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами: 

- дисциплинарное расследование нарушений норм профессионального поведения, 

Правил внутреннего трудового распорядка, Устава возможно только по заявлению, 

жалобе, данной в письменной форме, копия которой должна быть предоставлена 

работнику. 

- предоставление социальных гарантий и льгот, установленных законодательством 

российской Федерации, Учредителем, а также Коллективным договором. 

 

5. Основные обязанности администрации 

Администрация школы обязана: 

5.1. Организовать труд работников школы так, чтобы каждый работал по своей 

специальности и квалификации; закрепить за каждым работником определенное рабочее 
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место; своевременно знакомить работников с расписанием занятий и графиком работы; 

сообщать до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий учебный год.   

5.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное 

состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря, прочего 

оборудования, наличия необходимых для работы материалов. 

5.3. Своевременно рассматривать предложения работников, направленных на 

улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников. 

5.4. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующих условий оплаты труда. Выдавать заработную плату 2 раза в месяц в 

установленные сроки. 

5.5. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. 

5.6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда работников и 

учащихся, обеспечить надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих 

мест и мест отдыха, создать условия труда, соответствующие правила по охране труда, 

технике безопасности и санитарных правил. 

5.7. Постоянно контролировать занятия и соблюдение работниками и учащимися 

всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, 

санитарии и гигиены. 

5.8. Принимать необходимые меры по профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников и учащихся. 

5.9. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого 

имущества работников и учащихся. 

5.10. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам в соответствии с 

графиком отпусков утвержденным директор школы, компенсировать выходы на работу 

в установленный для данного работника выходной и праздничный день предоставление 

другого дня отдыха или оплатой труда, предоставлять отгул за дежурства во внерабочее 

время.  

5.11. Обеспечить систематическое повышение квалификации работников. 

5.12. Организовать горячие питание для учащихся и работников школы. 

5.13. Осуществлять обязательное медицинское страхование работников в 

установленном порядке.  

5.14. совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для 

внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению каче-

ства работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение 

передового опыта работников данного и других трудовых коллективов школ; 

5.15. Принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым 

оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем. 

 

6. Основные права администрации 

Директор школы имеет право: 

6.1 Заключать, расторгать и изменять трудовые договора в соответствии с 

трудовым законодательством российской Федерации. 

6.2. Поощрять работников за добросовестный труд. 

6.3. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка. 

6.4. Представлять учреждение во всех инстанциях. 

6.5.  Распоряжаться имуществом и материальными ценностями школы. 

6.6. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной 

платы. 

6.7. Устанавливать ставки заработной платы на основании Единой тарифной сетки 

или другого правительственного документа и решения аттестационной комиссии. 

Разрабатывать и утверждать с учетом мнения профсоюзного комитета положение о 

заработной плате. 
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6.8. Утверждать учебный план, основные образовательные программы, расписание 

занятий, график работы и т.п. 

6.9. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для 

выполнения всеми работниками школы. Перечень локальных актов, издаваемых с 

учетом мнения профсоюзного комитета утвержден Коллективным договором. 

6.10. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график 

отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета.  

6.11.  Контролировать совместно со своими заместителями деятельность 

работников, в том числе путем посещения и разборов уроков (занятий) и всех других 

мероприятий. 

6.12. Назначать классных руководителей, руководителей методических 

объединений, заведующих кабинетами, секретарей педагогического совета и др. 

6.13. Решать другие вопросы не отнесённые к деятельности школы, Управлявшего 

совета.  

 

7. Рабочее время и его использование, время отдыха. 

7.1. Установлена шестидневная 36-часоваря рабочая неделя с одним выходным 

днем.  

Продолжительность для руководителя, административно-управленческого, 

учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала определяется 

графиком работы, составленным исходя из 36-часовой рабочей неделе. 

Рабочее время педагогических работников определяется учебной нагрузкой, 

учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

школы и Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Графики работы утверждается директором школы и предусматривают время начала 

и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики вывешиваются на видном 

месте не позже, чем за один месяц до их введения в действие. 

7.2. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и 

может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. 

Работа во внерабочее время допускается в исключительных случаях не чаще одного 

раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительностью. 

7.3. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливается директором школы с учетом мнения профсоюзного комитета до ухода 

работника в отпуск. При этом: 

1. у педагогических работников должна сохраняться преемственность 

классов (групп) и объем учебной нагрузки; 

2. неполная учебная нагрузка возможна только при его согласии, которое       

должно быть выраженно в письменной форме; 

3. объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего 

учебного года. 

Изменение учебной нагрузки в течении учебного года возможно лишь в случаях, 

если изменилось количество классов, количество часов по учебному плану, учебной 

программе. 

7.4. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из 

педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и 

отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников. 

Педагогическим работник там, где это возможно предоставляется один 

дополнительный выходной день в неделю методической работы и повышения 

квалификации. 

7.5. Администрация школы привлекает педагогических работников в рабочее время 

к дежурству по школе. График дежурства составляется за месяц и утверждается 

директором школы по соглашению с профсоюзным комитетом. 
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7.6. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических  

работников. В эти периоды, а также в период отмены занятия работники могут 

привлекаться администрации школы к педагогической, организационной, 

административной работе в пределах времени, не превышающих их учебную нагрузку. 

В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного 

им рабочего времени. Отсутствие работника по личным и производственным причинам 

без согласования с администрацией не допускается.  

7.7. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и 

заседания внутришкольных методических объединений должны продолжаться, как 

правило, не более 2 часов, родительские собрания — 1,5 часа, собрания школьников и 

заседания организаций школьников — 1 час, занятия кружков, секций — от 45 минут до 

1,5 часов. 

7.8. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 

администрацией школы по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для 

отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам предоставляются в период 

летних каникул.  

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемой 

отпуск продолжительностью 56 календарных дней и ежегодный дополнительный отпуск 

продолжительностью 8 календарных дней, за условия труда, отклоняющиеся от 

нормальных в соответствии с действующим законодательством, пропорционально 

отработанному времени. 

Учебно-вспомогательному, младшему обслуживающему персоналу 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемой отпуск продолжительностью 28 

календарных дней и ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью 8 

календарных дней, за условия труда, отклоняющиеся от нормальных в соответствии с 

действующим законодательством, пропорционально отработанному времени. 

Работникам, имеющим инвалидность предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней и ежегодный 

дополнительный отпуск продолжительностью 8 календарных дней, за условия труда, 

отклоняющиеся от нормальных в соответствии с действующим законодательством, 

пропорционально отработанному времени. 

7.9. На основании письменного заявления обязательно предоставлять отпуск без 

сохранения заработной платы следующим категориям работающих: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

 -родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 5 календарных дней. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по письменному 

заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительностью которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

 

8, Поощрения за успехи в работе 
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8.1.  За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за 

другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

-  выдача премии; 

-  награждение почетными грамотами. 

- представление к званиям «Почетный работник общего образования», 

«Заслуженный учитель», орденам и медалям. 

Поощрение, применяется администрацией по согласованию с профсоюзным 

комитетом школы. 

Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, доводятся 

до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.  

 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей влечет за собой дисциплинарного 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение. 

9.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией школы 

в пределах предоставляемых ей прав.  

За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

9.3.Дисциплинарное расследование нарушений работником норм 

профессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна 

быть вручена работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятие по его 

результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом 

(запрещение педагогической деятельности, зашита интересов учащихся) (ст. 55 п.2, 3 

закона «Об образовании в Российской Федерации»). 

9.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечению двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредставление работником объяснение не является препятствием для принятия 

дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 

одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения председатель 

профсоюзного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки -  позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанное время не включится производство по уголовному делу. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работник под роспись в течении   трех рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомится с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется 

соответствующий акт. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником 

в государственных инстанциях труда и (или) в органах по рассмотрению 

индивидуальных трудовых спорах (ст. 193 Трудового Кодекса Российской Федерации). 
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9.5. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание 

на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное 

взыскание, мотивы применения взыскания.  

9.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не под-

вергавшимся дисциплинарному взысканию. 

Работодатель до истечения года со дня наложения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе работника 

ходатайству его непосредственного руководителя лил представительного органа 

работников. (ст. 19 Трудового Кодекса Российской Федерации). 

9.7. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания может быть применено: 

- за систематическое неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного 

взыскания (п. 5 ст. 8) Трудового Кодекса Российской Федерации);  

- за прогул, отсутствие на работе без уважительных причин более 4 часов подряд в 

течение рабочего дня (подпункт «а» п. 6 ст. 81 Трудового Кодекса Российской 

Федерации); 

– совершение на месте работе хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения, или повреждения, установленных в законную 

силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение 

административных взысканий (подпункт «б» п. 6 ст. 81 Трудового Кодекса Российской 

Федерации); 

- однократное грубое нарушение руководителем, его заместителями своих 

трудовых обязанностей (п. 10ст. 81 Трудового Кодекса Российской Федерации); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава (п. 1 ст. 336 Трудового 

Кодекса Российской Федерации); 

- за появление на работе в нетрезвом состоянии. 

9.8. Дополнительные основания прекращения трудового договора с работником (ст. 

336 Трудового Кодекса Российской Федерации): 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психологическим насилием над личностью обучающегося 

(воспитанника). 

 

10. Заключительные положения 

Каждый работник ознакамливается под роспись с Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения. Обо всех изменениях в Правилах внутреннего 

трудового распорядка сообщается всем работникам школы. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 
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От работодателя:  

Руководитель образовательной 

организации МАОУ 

«Дульдургинская СОШ № 2» 

____________Б.Д. Цыриторов 

(подпись) (Ф.И.О.)  

М.П.  

«__» _________ 20__ г.  

 От работников:  

Председатель первичной профсоюзной 

организации МАОУ «Дульдургинская 

СОШ № 2» 

_______________Е.С. Попова 

(подпись) (Ф.И.О.)  

 

 «__» ___________20__ г.  

 

 Положение об оплате труда работников, 

финансируемых за счет средств субвенций  

на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение  

общедоступного и бесплатного дошкольного образования, начального общего, 

основного общего образования Муниципального автономного 

общеобразовательное учреждения «Дульдургинская средняя 

общеобразовательная школа № 2» 

 

I. Общие положения 

Настоящее Положение об оплате труда работников МАОУ «Дульдургинская 

средняя общеобразовательная школа № 2», финансируемых за счет средств субвенций 

на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования, начального общего, 

основного общего образования (далее – Положение) разработано в соответствии со 

следующими нормативно-правовыми актами: 

-Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 года № 426-

ФЗ «О специальной оценке условий труда»; 

-Законом Забайкальского края от 16 июля 2020 года №1843- ЗЗК «О выплате 

ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций 

Забайкальского края» 

- распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года 

2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты 

труда в государственных и муниципальных учреждениях на 2013-2018 годы»; 

-постановлением Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации 21 августа 1998 года № 37 «Об утверждении квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих»; 

- постановлением Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по совместительству 

педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»; 

- приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 

августа 1990 года № 579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат 

за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых устанавливаются 

доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений 

системы гособразования СССР»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 06 августа 2007 года № 525 «О профессиональных квалификационных 

группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей 

служащих к профессиональным квалификационным группам» (зарегистрировано в 
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Минюсте России 27 сентября 2007 года № 10191); 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессионально-

квалификационных групп должностей работников образования»; 

-приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих»; 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре; 

- едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труды работников государственных и муниципальных 

учреждений на 2022 год, утвержденными решением Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23 декабря 2021 года, 

протокол № 11; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 24 января 2018 года №40 

«О некоторых вопросах реализации гарантий прав работников государственных 

учреждений Забайкальского края и муниципальных учреждений на оплату труда». 

- распоряжением Министерства образования, науки и молодежной политики 

Забайкальского края от 12 мая 2015 года №851-р «Об утверждении Примерного 

положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений».  

- распоряжением Министерства образования, науки и молодежной политики 

Забайкальского края от 12 мая 2015 года №852-р «Об утверждении Примерного 

положения об оплате труда руководителей муниципальных образовательных 

учреждений».  

- письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 13 

сентября 2006 года № АФ-213/03 «О подготовке и направлении вариантов модельных 

методик»;   

- письмом Центрального комитета профсоюза работников народного образования 

и науки Российской Федерации от 19 сентября 2008 года № 216 «О введении новых 

систем оплаты труда работников федеральных бюджетных образовательных 

учреждений»; 

- постановлением администрации муниципального района «Дульдургинский 

район» от 24 августа 2018 года №325-п «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников  образовательных учреждений муниципального района «Дульдургинский 

район», финансируемых за счет средств субвенций на обеспечение государственных 

гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных 

общеобразовательных организациях, обеспечения дополнительного образования детей в 

муниципальных общеобразовательных организациях»; 

- постановлением администрация муниципального района «Дульдургинский 

район» от 07.11.2022 г. № 432-п «О внесении изменений в Положение об оплате труда 

работников образовательных учреждений муниципального района «Дульдургинский 

район», финансируемых за счет средств субвенций на обеспечение государственных 

гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 
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образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных 

общеобразовательных организациях, обеспечения дополнительного образования детей в 

муниципальных общеобразовательных организациях», утвержденное Постановлением 

администрации муниципального района «Дульдургинский район» от 24 августа 2018 

года №325-п». 

1.1. В настоящем Положении словосочетания и слова «муниципальные 

образовательные организации», «организации», являются тождественными 

словосочетанию, словам «муниципальные образовательные учреждения», 

«учреждения», то есть применяются в одном значении в отношении наименований 

муниципальных образовательных учреждений (организаций) муниципального района 

«Дульдургинский район». 

1.2.  Настоящее Положение регулирует правоотношения в сфере оплаты труда 

работников муниципальных образовательных учреждений (далее – Учреждение), оплата 

труда которых производится из средств субвенций на обеспечение государственных 

гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, 

общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, 

обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных 

общеобразовательных организациях и рекомендуется к применению при определении 

условий оплаты при разработке коллективных договоров, соглашений, локальных 

нормативных актов Учреждения. 

1.3. В настоящем Положении используются следующие определения 

базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной 

платы - минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника 

муниципальной организации, осуществляющего профессиональную деятельность по 

профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую 

профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в 

повышенном размере работникам организации, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасным, и иными особыми условиями труда, в условиях труда, 

отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими 

условиями, а также иные выплаты; 

норма рабочего времени – продолжительность рабочего времени;  

оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за 

календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего 

времени (ежедневной работы (смены)), а при суммированном учете рабочего времени - 

сверх нормального числа рабочих часов за учетный период; 

специальная оценка условий труда - оценка условий труда на рабочих местах в 

целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления 

мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными 

нормативными требованиями охраны труда. Специальная оценка условий труда 

предполагает переход от «списочного» подхода к предоставлению гарантий и 

компенсаций работникам вредных и опасных производств к учету фактического 

воздействия на организм сотрудника вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса; 

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повышения 
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мотивации работников организации к качественному результату, а также поощрения за 

выполненную работу; 

тарифная ставка (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за 

выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени 

без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

тарификационный список –сведения об учителях, преподавателях и других 

работниках, осуществляющих педагогическую деятельность, количестве часов по 

государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, 

обеспеченности кадрами и других конкретных условиях в образовательных 

организациях, сформированные с целью определения объема учебной нагрузки 

педагогических работников на учебный год. 

1.4. Положение определяет рекомендуемый порядок формирования фонда 

оплаты труда работников Учреждения за счет средств краевого бюджета (субвенции) и 

других источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, 

установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным 

уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

1.5. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, с 

начислением на него районного коэффициента к заработной плате и процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 

к ним местностях, а также в остальных районах Севера, где установлены районные 

коэффициенты (далее районный коэффициент и процентная надбавка). 

 

II. Порядок и условия оплаты труда 

2. Основные условия оплаты труда работников организации 

2.1.1. Заработная плата работников Учреждения за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей включает: 

- базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки   заработной 

платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням  профессиональных квалификационных групп; 

- компенсационные выплаты; 

- стимулирующие выплаты. 

2.1.2. Отнесение работников к профессиональным квалификационным 

группам осуществляется в соответствии с требованиями Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериями 

отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным 

квалификационным группам, утвержденными федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

Наименования должностей (профессий) работников и их квалификация 

устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным 

руководителем Учреждения по согласованию с учредителем Учреждения, и должны 

соответствовать наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих,  

предусмотренным Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих и Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих. 

2.1.3. Лица, принимаемые на работу на общеотраслевые должности 

руководителей, специалистов и других служащих, не имеющих специальной подготовки 

или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие 

consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E05931C882578398CBC652B812Bf9dCE
consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E05931C882578398CBC652B812Bf9dCE
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достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной 

комиссии Организации (далее - Комиссия), в порядке исключения, могут быть назначены 

на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку 

и стаж работы. 

Лица, принимаемые на работу на должности работников образования, не 

имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе 

«Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и 

компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них 

должностные обязанности, по рекомендации Комиссии, в порядке исключения, могут 

быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы. 

Указанная Комиссия создается в Учреждении в целях коллегиального 

рассмотрения возможности приема на работу лиц, квалификация которых не 

соответствует квалификационным требованиям, и вынесения соответствующих 

рекомендаций для работодателя. 

2.1.4. Условия оплаты труда работников Учреждения, в том числе 

установленные им оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, стоимость часа, 

надбавки, размеры компенсационных и стимулирующих выплат, являются 

обязательными для включения в трудовые договоры с работниками Учреждения. 

Заработная плата выплачивается за первую половину месяца в установленный день 

с 16 по 30 (31) число текущего месяца, за вторую половину месяца – с 1 по 15 число 

следующего месяца. 

2.1.5. Примерная форма трудового договора с работником организации 

утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 

года № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы 

оплаты труда в государственных и муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы» и 

установлена приложением № 1 постановления администрации муниципального района 

«Дульдургинский район» от 24 августа 2018 года №325-п «Об утверждении Положения 

об оплате труда работников  образовательных учреждений муниципального района 

«Дульдургинский район», финансируемых за счет средств субвенций на обеспечение 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных 

организациях, начального общего, основного общего, среднего общего образования в 

муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечения дополнительного 

образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях». 

2.1.6. Оплата труда работников, работающих по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному 

времени. 

2.1.7. Определение размеров заработной платы по основной должности 

(профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, 

производится раздельно по каждой из должностей (профессий). 

2.1.8. Штатное расписание Учреждения утверждается и формируется в пределах 

фонда оплаты  труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов 

(включая учителей, преподавателей), служащих с учетом номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. №678. 

Примерная форма штатного расписания установлена в приложении № 2 постановления 

администрации муниципального района «Дульдургинский район» от 24 августа 2018 

года №325-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников  образовательных 

учреждений муниципального района «Дульдургинский район», финансируемых за счет 
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средств субвенций на обеспечение государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных 

дошкольных образовательных организациях, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, 

обеспечения дополнительного образования детей в муниципальных 

общеобразовательных организациях». 

2.1.9. Фонд оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций, финансируемых из бюджета Забайкальского края (субвенция)  

формируется на календарный год в пределах ассигнований краевого   бюджета,  а также 

средств, поступающих от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности 

организаций в соответствии с действующим законодательством. 

2.1.10. Часть средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований 

бюджета Забайкальского края, направляется Учреждением на выплаты стимулирующего 

характера, в частности на обеспечение системы премирования. Объём средств на 

указанные выплаты определяется в пределах утвержденного фонда оплаты труда с 

учетом показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения. 

2.1.11. Базовые оклады работникам Учреждения устанавливаются согласно 

приложению № 3 постановления администрации муниципального района 

«Дульдургинский район» от 24 августа 2018 года №325-п «Об утверждении Положения 

об оплате труда работников  образовательных учреждений муниципального района 

«Дульдургинский район», финансируемых за счет средств субвенций на обеспечение 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных 

организациях, начального общего, основного общего, среднего общего образования в 

муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечения дополнительного 

образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях». 

2.1.12. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы руководителей 

и специалистов образовательных учреждений, расположенных в сельской местности, 

повышаются на 25 процентов в соответствии с законом Забайкальского края от 09 апреля 

2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений 

Забайкальского края». 

Перечень должностей категории «Специалисты» определен Квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, 

утвержденным постановлением Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации от 21 августа 1998 года №37. 

Оклады (должностные оклады) педагогических работников Учреждения, с 

учетом расположения в сельской местности повышаются на 25 процентов в соответствии 

с законом Забайкальского края от 11 июля 2013 года №858-ЗЗК «Об отдельных вопросах 

в сфере образования». 

Данная доплата образует новый оклад. 

2.1.13. В оклады (должностные оклады) педагогических работников (в том числе 

руководящих работников, деятельность которых связана с образовательным процессом) 

включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей. 

Данная денежная компенсация образует новый оклад. 

2.1.14. Должностные оклады профессий рабочих и работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность, по общеотраслевым должностям 

специалистов и служащих, входящим в соответствующие профессиональные 

квалификационные группы Учреждения, устанавливаются в соответствии с 

присвоенными квалификационными разрядами и настоящим Положением в размерах, не 

ниже утвержденных Правительством Забайкальского края базовых окладов (базовых 

должностных окладов), базовых ставок заработной платы.  
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2.1.15. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

установленный работнику за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную 

норму труда (норму часов педагогической (преподавательской) работы в неделю (в год, 

в месяц) за ставку заработной платы), предусматривается в трудовом договоре с 

работником (или в дополнительном соглашении к трудовому договору). 

2.1.16. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников организаций индексируются в пределах фонда оплаты труда, в связи с 

ростом потребительских цен на товары и услуги с учетом уровня инфляции. 

 

2.2. Компенсационные выплаты 

2.2.1. Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с 

федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, 

законами Забайкальского края, постановлениями Правительства Забайкальского края. 

2.2.2. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

2.2.3. Доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам, 

занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливается в соответствии со статьей 147 ТК РФ в повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам организации, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,  устанавливаются 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

в порядке, установленной статьей 372 ТК РФ, по результатам специальной оценки 

условий труда и в соответствии с «Положением о порядке установления доплат за 

неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты 

за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы 

гособразования СССР», утвержденным приказом Государственного комитета СССР по 

народному образованию от 20 августа 1990 года № 579  

Порядок и особенности проведения специальной оценки условий труда 

предусмотрены Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда».  

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда 

на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки 

условий труда. 

2.2.4. К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

относятся районный коэффициент и процентная надбавка. 

Размеры и порядок начисления районного коэффициента и процентной 

надбавки определяются в соответствии с законом Забайкальского края от 14 октября 

2008 года № 39-ЗЗК «О районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной 

плате работников бюджетных организаций».  

2.2.5. К условиям, отклоняющимся от нормальных, относятся: 

 совмещение профессий (должностей);  

 сверхурочная работа;  

 работа в ночное время;  
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 выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных 

(работа в выходные и праздничные дни). 

2.2.5.1. Условия труда при совмещении профессий (должностей) 

регламентированы статьей 60.2. Трудового кодекса Российской Федерации. 

С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в 

течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, 

определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 

профессии (должности) за дополнительную оплату. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) 

может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. 

Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 

от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 

дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, 

ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия 

работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной 

работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив 

об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня. 

Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, при исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, и сроки, на которые доплата устанавливается, 

определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

2.2.5.2. Порядок оплаты труда за сверхурочную работу определен  статьей 152 

Трудового кодекса Российской Федерации.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным 

договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с 

его письменного согласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 

вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла 

быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности 

рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за 

собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать 

угрозу жизни и здоровью людей; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению 

механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать 

причиной прекращения работы для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 

допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по 

замене сменщика другим работником. 
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Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия 

допускается в следующих случаях: 

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 

аварии или стихийного бедствия; 

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 

централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) 

водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи; 

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника. 

2.2.5.3. Повышенная оплата за работу в ночное время производится 

работникам в соответствии со статьей 154  Трудового кодекса Российской Федерации.   

Ночное время - время с 22 часов до 6 часов. 

Размер повышенной оплаты составляет 35 процентов оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы. 

2.2.5.4. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

могут относиться выплаты за дополнительные трудозатраты, непосредственно 

связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: за работу 

в выходные и нерабочие дни и другие виды работ, не входящими в должностные 

обязанности работников. 

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, в соответствии со статьей 153 ТК РФ. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере: 

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным 

ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 

час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 
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выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит. 

2.2.6. Выплаты компенсационного характера, за исключением районного 

коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, 

определяется исходя из установленного оклада (должностного оклада), рассчитанного 

пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, исчисленной с 

учетом фактической нагрузки. 

2.2.7. Компенсационные выплаты начисляются к должностному окладу или 

тарифной ставке (окладу) и не образуют увеличение должностного оклада или тарифной 

ставки (оклада) для исчисления других выплат, надбавок, доплат. Районный 

коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях применяется к фактически начисленной 

заработной плате (с учетом всех компенсационных и стимулирующих доплат). 

 

2.3. Стимулирующие выплаты 

2.3.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются с целью повышения 

мотивации работников организации к качественному результату, а также поощрения за 

выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера не связаны с оплатой труда 

в каких-либо особых условиях и не ограничены законодательно минимальным или 

максимальным размером. 

2.3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с 

федеральным законодательством, постановлениями Правительства Российской 

Федерации, законами Забайкальского края, постановлениями Правительства 

Забайкальского края. 

2.3.3. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

- выплата за специфику работы; 

- надбавка за выслугу лет; 

- надбавка за наличие квалификационной категории; 

- надбавка молодым специалистам; 

- надбавка за почетное звание, ведомственный знак отличия, ученую степень, 

ученое звание;  

- выплата за интенсивность; 

- выплата за высокие результаты работы; 

- система премирования. 

Стимулирующие выплаты работникам Учреждения рекомендуется 

устанавливать в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной 

платы. 

2.3.4. Выплата за специфику работы 

Выплата за специфику работы устанавливается в соответствии со статьей 5 

закона Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда 

работников образовательных учреждений Забайкальского края». 

Выплата за специфику работы рекомендуется устанавливается следующим 

работникам образовательных организаций: 

2.3.4.1. работникам, оказывающим психолого-педагогическую, медицинскую 

и социальную помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, - в размере 20 

процентов к окладу (должностному окладу), рассчитанного пропорционально 

отработанному времени, ставки заработной платы, которой соответствует данная 

специфика, исчисленной с учетом фактической педагогической нагрузки; 

2.3.4.2.  Педагогическим работникам за наличие установленной 

квалификационной категории: 



52 

- соответствие занимаемой должности в размере 5 процентов к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы; 

- первой квалификационной категории в размере 10 процентов к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы; 

- высшей квалификационной категории в размере 15 процентов к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы. 

2.3.5. Надбавка за выслугу лет 

Размеры, условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к 

должностному окладу (ставки заработной платы) работникам Учреждения утверждается 

локальным актом в соответствии с нормами действующего законодательства. 

2.3.5.1. Условия выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу (ставки 

заработной платы) предусмотрена следующим категориям работников Учреждения: 

 руководителю; 

 заместителям руководителя; 

 педагогическим работникам; 

 работникам, относящимся к учебно-вспомогательному персоналу. 

Основными документами для определения стажа работы, дающего право на 

получение ежемесячной надбавки за выслугу лет к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы (далее - надбавка), является трудовая книжка и (или) сведения 

о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке. 

Стаж работы определяется ежегодно на 1 сентября текущего года, а по вновь 

принимаемым работникам – в день заключения трудового договора, комиссией, 

создаваемой руководителем муниципального образовательного учреждения при участии 

выборного органа первичной профсоюзной организации. Протокол заседания комиссии 

является основанием для приказа руководителя о назначении работнику 

стимулирующей надбавки за выслугу лет. 

В стаж работы, дающей право на получение надбавки за выслугу лет, 

включаются также следующие периоды: 

 время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет, если работник состоял в трудовых отношениях с образовательной 

организацией; 

 время обучения работников на курсах переподготовки и повышения 

квалификации кадров. 

2.3.5.1.1. Порядок определения стажа педагогических работников 

Учреждения. 

1) В стаж работы педагогических работников засчитывается педагогическая, 

руководящая и методическая работа в образовательных и других организациях: 

Наименование учреждений и 

организаций 
Наименование должностей 

I. Образовательные учреждения (в 

том числе образовательные 

учреждения высшего 

образования, военные 

профессиональные учреждения и 

военные учреждения высшего 

образования, учреждения 

дополнительного 

профессионального образования 

(повышение квалификации 

рабочих и служащих); 

учреждения, осуществляющие 

I. Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 

учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-

организаторы (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки), 

руководители физического воспитания, старшие 

мастера, мастера производственного обучения (в 

том числе обучения вождению транспортных 

средств, работе на сельскохозяйственных 

машинах, работе на пишущих машинах и другой 

организационной технике), старшие Методисты, 

методисты, старшие инструкторы-методисты, 

инструкторы-методисты (в том числе по 
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Наименование учреждений и 

организаций 
Наименование должностей 

образовательную деятельность 

обучающихся, нуждающихся в 

длительном лечении (санатории, 

клиники, поликлиники, больницы 

и др., а также отделения, палаты 

для детей в учреждениях для 

взрослых); учреждения для детей 

сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. 

 

физической культуре и спорту, по туризму), 

концертмейстеры, музыкальные руководители, 

старшие воспитатели, воспитатели, классные 

воспитатели, социальные педагоги, педагоги-

психологи, педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования, старшие тренеры-

преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие 

вожатые (пионервожатые), инструкторы по 

физкультуре, инструкторы по труду, директора 

(начальники, заведующие), заместители 

директоров (начальников, заведующих) по 

учебной, учебно-воспитательной, учебно-

производственной, воспитательной, культурно-

воспитательной работе, по производственному 

обучению (работе), по иностранному языку, 

по учебно-летной подготовке, по 

общеобразовательной подготовке, по режиму, 

заведующие учебной частью, заведующие 

(начальники): практикой, учебно-

консультационными пунктами, логопедическими 

пунктами, интернатами, отделениями, отделами, 

лабораториями, кабинетами, секциями, 

филиалами, курсами и другими структурными 

подразделениями, деятельность которых связана 

с образовательным (воспитательным) процессом, 

методическим обеспечением; старшие дежурные 

по режиму, дежурные по режиму, 

аккомпаниаторы, культорганизаторы, 

экскурсоводы; профессорско-преподавательский 

состав (работа, служба) 

II. Учреждения, осуществляющие 

образовательную деятельность 

для детей, нуждающихся в 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи;                                         

Специальные (коррекционные)                                   

образовательные учреждения                                   

для обучающихся 

(воспитанников) с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

II. Врачи-специалисты, старшая медицинская 

сестра, медицинская сестра, медицинская сестра 

по массажу, инструкторы лечебно-

физкультурного комплекса 

III. Методические (учебно – 

методические) организации всех 

наименований (независимо от 

ведомственной подчиненности) 

III. Руководители, их заместители, заведующие: 

секторами, кабинетами, лабораториями, 

отделами; научные сотрудники, деятельность 

которых связана с методическим обеспечением; 

старшие методисты, методисты 

IV. 1. Органы управления 

образованием и органы 

(структурные подразделения), 

IV. 1. Руководящие, инспекторские, 

методические должности, инструкторские, а 

также другие должности специалистов (за 
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Наименование учреждений и 

организаций 
Наименование должностей 

осуществляющие руководство 

образовательными учреждениями. 

Отделы (бюро) технического 

обучения, отделы кадров 

организаций, подразделений 

министерств (ведомств), 

занимающиеся вопросами 

подготовки и повышения 

квалификации кадров на 

производстве 

 

исключением работы на должностях, связанных с 

экономической, финансовой, хозяйственной 

деятельностью, со строительством, снабжением, 

делопроизводством)  

2. Штатные преподаватели, мастера 

производственного обучения рабочих на 

производстве, руководящие, инспекторские, 

инженерные, методические должности, 

деятельность которых связана с вопросами 

подготовки и повышения квалификации кадров 

V. Организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по 

образовательным программам в 

области подготовки специалистов 

авиационного персонала 

гражданской авиации. 

 

V. Руководящий, командно-летный, командно-

инструкторский, инженерно-инструкторский, 

инструкторский и преподавательский составы, 

мастера производственного обучения, инженеры-

инструкторы-методисты, инженеры-летчики-

методисты 

VI. Структурные подразделения 

образовательных учреждений, 

обеспечивающие осуществление 

образовательной деятельности 

(общежития учреждений, 

предприятий и организаций, 

жилищно-эксплуатационные 

организации, молодежные 

жилищные комплексы, детские 

кинотеатры, театры юного 

зрителя, кукольные театры, 

культурно-просветительские 

учреждения и подразделения 

предприятий и организаций по 

работе с детьми и подростками). 

VI. Воспитатели, педагоги-организаторы, 

педагоги-психологи, (психологи), преподаватели, 

педагоги дополнительного образования 

(руководители кружков) для детей и подростков, 

инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-

преподаватели и другие специалисты по работе с 

детьми и подростками, заведующие детскими 

отделами, секторами 

VII. Общеобразовательные 

организации при исправительных 

учреждениях уголовно-

исполнительной системы. 

VII. Работа (служба) при наличии 

педагогического образования на должностях: 

заместитель начальника по воспитательной 

работе, начальник отряда, старший инспектор, 

инспектор по общеобразовательной работе 

(обучению), старший инспектор-методист и 

инспектор-методист, старший инженер и инженер 

по производственно-техническому обучению, 

старший мастер и мастер производственного 

обучения, старший инспектор и инспектор по 

охране и режиму, заведующий учебно-

техническим кабинетом, психолог 

 

2) В стаж работы педагогических работников засчитывается время службы в 

Вооруженных силах СССР и Российской Федерации: 

а) педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается 

без всяких условий и ограничений время нахождения на военной службе по контракту 
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из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на 

военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы; 

б) педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются 

следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в 

отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними 

непосредственно следовала педагогическая деятельность: время службы в 

Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, 

сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках 

МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 

а); 

3) В особых случаях педагогическим работникам в стаж работы 

засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым 

как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними 

непосредственно следовала педагогическая деятельность: 

а) время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других 

должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, 

советах) Профсоюза работников народного образования и науки РФ (просвещения, 

высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных 

органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и 

правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя 

(работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам 

несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны 

несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений 

(инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов 

внутренних дел; 

б) время обучения (по очной форме) в аспирантуре, организациях высшего и 

среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 

4) В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников помимо периодов, предусмотренных подпунктами 1, 2 и 3 засчитывается: 

а) время работы в образовательных учреждениях, и время службы в 

Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), 

соответствующей профилю работы в образовательной организации или профилю 

преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

- учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического 

воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим 

инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-

преподавателям); 

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных 

дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных организациях 

(классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

- педагогам дополнительного образования; 

- педагогам-психологам; 

- методистам; 

- педагогическим работникам учреждений среднего профессионального 

образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, 

художественно-графических, музыкальных; 

- преподавателям учреждений дополнительного образования детей 

(культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), преподавателям 

специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных 
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учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ 

(педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, 

концертмейстерам. 

Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю 

работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется 

руководителю образовательного учреждения по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

б) воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных 

учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в 

должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных 

учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время 

работы на медицинских должностях. 

5) Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 

воспитателя засчитывается  в стаж педагогической работы при условии, если в период 

работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в 

организациях высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

  

6) Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях 

почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или 

нескольких образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в учебном 

году.  

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение 

которых выполнялась педагогическая работа. 

2.3.5.1.2. Порядок определения стажа работы руководителя, заместителя 

руководителя Учреждения. 

В стаж работы руководителя, заместителей руководителя Учреждения 

засчитывается руководящая, педагогическая и методическая работа в образовательных 

учреждениях. Порядок определения стажа аналогичен определению стажа работы 

педагогических работников. 

2.3.5.1.3. Порядок определения стажа работы работникам, относящимся к 

учебно-вспомогательному персоналу. 

В стаж работы данной категории работников засчитываются периоды 

времени их деятельности в образовательных учреждениях по рабочим специальностям 

(профессиям). 

 Высококвалифицированным специалистам засчитывается время работы в 

организациях (предприятиях) и время службы в Вооруженных силах СССР и РФ по 

специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательной 

организации.  

Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю 

работы, предоставляется руководителю муниципальной образовательной организации 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

2.3.5.1.4. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа 

работы для назначения ежемесячной стимулирующей выплаты рассматриваются в 

установленном законодательством порядке.  

2.3.5.2. Размеры выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет 

             2.3.5.2.1. Ежемесячная стимулирующая надбавка за выслугу лет к должностному 

окладу (ставке заработной платы) всем работникам муниципальной образовательной 

организации производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, 

дающего право на получение этой стимулирующей выплаты и устанавливается 
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локальным актом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в следующих размерах: 

Стаж работы 
Размеры надбавки  в процентах к 

должностному окладу 

От 1 года до 5 лет 5 

От 5 до 10 лет 10 

От 10 до 15 лет 15 

От 15 и более лет 25 

 

           2.3.5.2.2. Изменение размеров стимулирующей выплаты производится при 

увеличении стажа работы по специальности, педагогического стажа со дня достижения 

соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении, или со дня 

предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера 

стимулирующей выплаты.  

           2.3.5.2.3. Порядок начисления стимулирующей выплаты за стаж работы: 

Надбавка за выслугу лет начисляется, исходя из должностного оклада 

работника, ставки заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. 

При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на 

должностной оклад по основной работе. 

Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего 

заработка. 

Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на 

назначение или изменение размера этой надбавки. 

В том случае, если у работника право на назначение или изменение  надбавки за 

выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном основном и 

дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а 

также в период его временной нетрудоспособности, исполнения им государственных 

обязанностей, при  повышении квалификации с сохранением  среднего заработка по 

месту основной работы  выплата надбавки в новом размере производится после 

окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, исполнения им 

государственных обязанностей, повышения квалификации. 

2.3.6. Надбавка молодым специалистам 

Размер, порядок и условия выплаты надбавки молодым специалистам 

образовательных организаций рекомендуется устанавливать в соответствии со статьей 

12 закона Забайкальского края 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Забайкальского края». 

2.3.6.1. Молодым специалистам, являющимся лицами в возрасте до 30 лет, 

впервые заключившим трудовой договор с Учреждением в течение одного года после 

окончания имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждений 

среднего и высшего профессионального образования, устанавливается надбавка в 

размере 20 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного пропорционально 

отработанному времени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической 

нагрузки, выплата производится единожды по основной работе. 

2.3.6.2. Надбавка устанавливается молодым специалистам на срок до трёх лет 

с момента заключения трудового договора с Учреждением. 

2.3.6.3. При трудоустройстве (в том числе в порядке перевода) молодого 

специалиста в течение трех лет после заключения с Учреждением трудового договора в 

другое образовательное учреждение ранее установленная надбавка сохраняется. 

2.3.7. Надбавка за почетное звание, ведомственный знак отличия, ученую 

степень, ученое звание 

Надбавка за почетное звание, ведомственный знак отличия, ученую степень, 
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ученое звание рекомендуется определять в соответствии со статьей 13 закона 

Забайкальского края 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников 

государственных учреждений Забайкальского края». 

2.3.7.1. Надбавка за почетное звание, ведомственный знак отличия, ученую 

степень, ученое звание устанавливается: 

1) в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы в зависимости от фактически отработанного времени работникам Учреждения, 

имеющим почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, 

входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название 

которых начинается со слова «Народный»; 

2) в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы в зависимости от фактически отработанного времени работникам Учреждения, 

имеющим ученую степень доктора наук по профилю учреждения или деятельности; 

3) в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы в зависимости от фактически отработанного времени работникам Учреждения, 

имеющим почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, 

входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название 

которых начинается со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного 

звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его специализации; 

4) в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы в зависимости от фактически отработанного времени работникам Учреждения, 

имеющим ученую степень доктора наук по профилю учреждения или деятельности; 

5) в размере 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы в зависимости от фактически отработанного времени работниками Учреждения, 

имеющим: 

а) почетные профессиональные звания Забайкальского края, почетные 

профессиональные звания Читинской области, почетные звания профессиональных 

работников Читинской области, почетные звания по профессии Агинского Бурятского 

автономного округа, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения 

либо деятельности (специализации) работника; 

б) ведомственные знаки отличия: почетное звание «Почетный работник 

общего образования Российской Федерации», почетное звание «Почетный работник 

среднего профессионального образования Российской Федерации» и нагрудный значок 

«Отличник народного просвещения», при условии соответствия ведомственного знака 

отличия профилю учреждения либо деятельности (специализации) работника. 

2.3.7.2. Работникам Учреждения, имеющим два и более почетных звания, 

надбавка за почетное звание выплачивается по одному из оснований по выбору 

работника, выплата производится единожды по основной работе. 

Работникам Учреждения, имеющим почетное звание и ученую степень, 

надбавка выплачивается по каждому основанию. 

2.3.8. Выплата за интенсивность  

Выплата за интенсивность назначается сотрудникам организаций за выполнение 

работы, не входящей в круг должностных обязанностей, в качестве дополнительной 

нагрузки, устанавливается локальными нормативными актами Учреждения, в которых 

указываются размеры выплаты по каждому сотруднику с учетом отраслевых 

особенностей, настоящего положения, коллективных договоров и иных нормативных 

правовых актов, определяющих условия оплаты труда. Общий объем выплат за 

интенсивность по учреждению устанавливается в пределах утвержденного фонда 

оплаты труда, а также в пределах фонда оплаты труда педагогических работников с 

учетом списочной численности и установленных муниципальным органом управления 

образованием целевых показателей заработной платы.  

Рекомендуемые размеры выплаты за интенсивность по видам работ: 
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1) к окладу (должностному окладу за ставку заработной платы): 

 за классное руководство –25% от должностного оклада   в классах с 

наполняемостью 25 человек для городской местности и 14 человек для сельской 

местности. В классах с меньшей наполняемостью уменьшение размера вознаграждения 

производится пропорционально численности обучающихся.  

 Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 

5000руб, но не более двух выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному 

педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в двух и 

более классах. Ежемесячное денежное вознаграждение осуществляется с учетом 

районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

 за руководство школьным методическим объединением (предметно 

цикловой комиссией): внутришкольным – 5%, краевым, районным – 10%; 

 за заведование кабинетами – 5%, за заведование мастерскими, кабинетами 

информатики, спортивными залами - 10%;  

 за внеклассную работу по физическому воспитанию – 10% к должностному 

окладу; 

2) к окладу (должностному окладу), рассчитанному пропорционально 

отработанному времени, ставки заработной платы, которой выполняются 

перечисленные виды работ, исчисленной с учетом фактической нагрузки: 

- за проверку письменных работ: 

- по предметам начальной школы – 15%; 

- по русскому языку, математике, иностранному языку – 10%; 

- по другим предметам – 5%; 

- за индивидуальное обучение на дому больного ребенка (при наличии 

соответствующего медицинского заключения) – в размере 20 процентов к окладу 

(должностному окладу), рассчитанного пропорционально отработанному времени, 

ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической педагогической нагрузки 

- педагогическим работникам общеобразовательных учреждений за подготовку 

и выполнение основных показателей деятельности учреждений, подготовку к утреннику, 

новому учебному году, летнему оздоровительному периоду, социально-значимых 

мероприятий общешкольного и районного уровня – 5-15 %. 

- воспитателям и педагогическим работникам дошкольных образовательных 

учреждений за проведение работы с родителями (консультирование, обеспечение 

преемственности воспитания в семье и дошкольном образовательным учреждением и 

т.д.) – 20 процентов. 

Разовые выплаты к должностному окладу: 

- за участие в психолого-медико-педагогической комиссии – 15% к должностному 

окладу. 

2.3.9. Выплата за качество и высокие результаты работы. 

Выплата за качество и высокие результаты труда назначается сотрудникам в 

целях поощрения за работу, требующую максимально качественного и своевременного 

выполнения, инициативных решений.    

Выплата за качество выполняемых работ и высокие результаты работы может 

быть назначена: 

 за выполнение основных показателей деятельности организации; 

 за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за 

использование новых технологий; 

 за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, 

в том числе связанных с реализацией образовательной организацией краевых, целевых и 

ведомственных целевых программ; 

Выплата устанавливается локальными нормативными актами Учреждения, в 



60 

которых указываются критерии эффективности труда и размеры выплат. Общий объем 

выплат за высокие результаты работы по учреждению устанавливается в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда, а также в пределах фонда оплаты труда 

педагогических работников с учетом списочной численности и установленных 

муниципальным органом управления образованием целевых показателей заработной 

платы. 

Размеры выплаты за высокие результаты работы устанавливаются в процентном 

отношении к окладу (должностному окладу), рассчитанному пропорционально 

отработанному времени, ставки заработной платы, по которой достигнуты эти 

результаты, в соответствии с установленными критериями эффективности труда не 

более 100% от оклада (должностного оклада). Надбавка устанавливается на 

определённый срок (месяц, квартал), но не более чем на год. 

2.3.10. Система премирования 

Система премирования работников устанавливается локальными 

нормативными актами Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда, а 

также в пределах фонда оплаты труда педагогических работников с учетом списочной 

численности и установленных муниципальным органом управления образованием 

целевых показателей заработной платы, с учетом показателей эффективности и 

результативности деятельности. 

Выплата премии по итогам работы (за месяц, квартал и т.д.) осуществляется  по 

итогам оценки результативности и качества работы работников на основании 

показателей премирования работников. 

Показатели премирования работников утверждаются локальным нормативным 

актом Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. Показатели премирования работников должны отражать зависимость 

результатов и качества работы непосредственно от работника, быть конкретными, 

измеримыми и достижимыми в определенный период времени. 

Конкретные размеры, порядок и условия выплаты премии по итогам работы 

устанавливаются локальными нормативными актами организации с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Размер премирования не должен превышать 100% от оклада (должностного 

оклада), рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки заработной 

платы, которой выполняются представленные к премированию работы, исчисленной с 

учетом фактической нагрузки.  

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается 

работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ в 

целях поощрения работников за оперативность и качественный результат труда в 

пределах фонда оплаты труда, а также в пределах фонда оплаты труда педагогических 

работников с учетом списочной численности и установленных муниципальным органом 

управления образованием целевых показателей заработной платы в порядке, размерах и 

на условиях, установленных локальными нормативными актами Учреждения с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 

III. Условия оплаты труда руководителя  

организации, его заместителей 

3.1. Настоящее Положение определяет порядок и размер оплаты труда 

руководителей организации при заключении с ними трудовых договоров.  

3.2. Оплата труда руководителей организации за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей включает: 

- должностной оклад, 

- компенсационные выплаты; 

- стимулирующие выплаты. 
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Должностной оклад руководителя организации устанавливается учредителем 

образовательной организации на основе требований к профессиональной подготовке и 

уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, а 

также дифференциации муниципальных образовательных организаций по группам по 

оплате труда. 

3.3. Группы по оплате труда определяются в соответствии со среднесписочной 

численностью обучающихся (воспитанников) муниципальных образовательных 

организаций (таблица 1). 

 

Таблица 1 

Группы муниципальных образовательных организаций по оплате труда  

Группа 

Среднесписочная численность 

обучающихся (воспитанников) 

образовательных организаций 

Общеобразовательные организации 

1 группа До 80 чел 

2 группа От 81  до 250 чел. 

3 группа от 251 до 500 чел. 

4 группа от 501 до 1000 чел. 

  

 

3.4. Должностной оклад руководителя учреждения определяется в соответствии с 

группой учреждения по оплате труда с учетом кратности согласно таблице № 2. 

Кратность оклада руководителя муниципальной образовательной организации к окладу 

рабочего первого квалификационного уровня профессиональной квалификационной 

группы «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», в размере 3300 руб., по 

группам муниципальных образовательных организаций 

Таблица 2 

Группа Кратность 

Общеобразовательные организации 

1 группа 3,5 

2 группа 4,0 

3 группа 4,5 

4 группа 5,0 

 

3.5. Должностной оклад руководителя учреждения повышается одновременно с 

увеличением оклада по профессионально квалификационной группе «Общеотраслевые 

профессии рабочих первого квалификационного уровня» и (или) изменения 

среднесписочной численности обучающихся (воспитанников) в учреждении путем 

внесения изменений (дополнений) в трудовые договоры. 

         3.6. Выплаты компенсационного характера руководителя и заместителей 

определяются в соответствии с пунктом 2.2. настоящего Положения, в зависимости от 

условий труда. 

3.7. Должностные оклады заместителей руководителя определяются в 

процентном отношении от оклада руководителя организации. Величина должностного 

оклада заместителя руководителя на 15 процентов ниже оклада руководителя. 

3.8. К выплатам стимулирующего характера руководителя и заместителей 

муниципальной образовательной организации относятся: 

- надбавка за выслугу лет; 

- надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание;  

- система премирования. 
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3.8.1. Надбавка за выслугу лет. 

Размеры, условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к 

должностному окладу определены в подпункте 2.3.5 пункта 2.3. настоящего Положения.  

         3.8.2.Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание. 

Размеры, условия и порядок надбавки за почетное звание, ученую степень, 

ученое звание к должностному окладу определены в подпункте 2.3.8 пункта 2.3. 

настоящего Положения.  

         3.8.3. Система премирования. 

Премирование руководителя Учреждения устанавливается локальным нормативным 

актом Комитета по социальной политике администрации муниципального района 

«Дульдургинский район». 

Условия и порядок премирования определены в подпукте 2.3.11 настоящего Положения. 

          3.8.3.1. Стимулирующие выплаты руководителю в виде премии устанавливаются 

ежемесячно приказом Комитета по социальной политике администрации 

муниципального района «Дульдургинский район», как в процентах к должностному 

окладу, так и в абсолютном значении в зависимости от достижения целевых показателей 

эффективности деятельности Учреждения и ее руководителя. 

          3.8.3.2. При наличии дисциплинарного взыскания, вынесенного руководителю за 

отчетный период, выплата премии не производится. 

         3.8.3.3. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается 

работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ в 

целях поощрения работников  за оперативность и качественный результат труда в 

пределах фонда оплаты труда, в порядке, размерах и на условиях, установленных 

локальными нормативными актами организации с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

3.9.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя Организации и среднемесячной заработной платы работников 

Организации равен 4. 

3.9.1. Среднемесячная заработная плата работников Организации для определения 

указанных соотношений рассчитывается без учета заработной платы руководителя, его 

заместителей, главного бухгалтера. 

3.9.2. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя Организации 

и среднемесячной заработной платы работников Организации, формируемой за счет всех 

финансовых источников, рассчитывается за предшествующий календарный год.». 

3.9.3 Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

заместителя руководителя Организации и среднемесячной заработной платы работников 

Организации равен 3. 

3.9.4..Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

главного бухгалтера Организации и среднемесячной заработной платы работников 

Организации равен 2. 

Среднемесячная заработная плата работников Организации для определения 

указанных соотношений рассчитывается без учета заработной платы руководителя, его 

заместителей, главного бухгалтера. 

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителя руководителя 

Организации и среднемесячной заработной платы работников Организации, 

формируемой за счет всех финансовых источников, рассчитывается за предшествующий 

календарный год.». 

IV. Условия почасовой оплаты труда работников 

4.1. При условии совместительства или неполной занятости педагогических 

работников всех типов и видов образовательных организаций за педагогическую работу 

отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том 

числе работников органов управления образованием, методических и учебно-
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методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные 

организации, а также участвующих в проведении учебных занятий, оплата труда 

производится в зависимости от объема отработанных часов.  

4.2. Размер оплаты за один час работы определяется путем деления месячной 

ставки заработной платы за установленную норму часов работы в неделю на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой должности. 

4.3 Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, 

являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

24 декабря 2010 года № 2075  

«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников» с учетом условий, предусмотренных 

постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 

30 июня 2003 года № 41  «Об особенностях работы по совместительству педагогических, 

медицинских, фармацевтических работников и работников культуры». 

4.4. Если педагогический работник ведет несколько предметов, то его 

заработная плата рассчитывается по каждому предмету отдельно в соответствии с 

учебным планом, затем суммируется.  

4.5. Учебный план разрабатывается образовательной организацией 

самостоятельно и согласовывается с Комитетом по социальной политике 

администрации  района. Учебная нагрузка на педагогического работника на учебный 

год определяется тарификационными списками. Максимальная учебная нагрузка не 

может превышать нормы, установленные учебным планом и санитарными правилами 

и нормами. 

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального 

государственного образовательного стандарта общего образования. 

4.6. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера определяются в 

соответствии с пунктами 2.2. и 2.3. настоящего Положения в зависимости от условий 

труда и исполнения целевых показателей интенсивности работы. 

4.7. Почасовая оплата труда работников в муниципальных образовательных 

организациях производится в пределах бюджетных ассигнований организации, а также 

средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

 

V. Заключительные положения  

5.1. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не 

относящихся к работникам образования, осуществляется в образовательных 

организациях применительно к производственным квалификационным группам и 

квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам 

экономической деятельности. 

5.2. На основе данного Положения Организация разрабатывает локальные 

нормативные акты по оплате труда в порядке, установленном трудовым 

законодательством. 

 

_________________________________________ 
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Приложение 3 

 

От работодателя:  

Руководитель образовательной 

организации МАОУ 

«Дульдургинская СОШ № 2» 

____________Б.Д. Цыриторов 

(подпись) (Ф.И.О.)  

М.П.  

«__» _________ 20__ г.  

 От работников:  

Председатель первичной профсоюзной 

организации МАОУ «Дульдургинская 

СОШ № 2» 

_______________Е.С. Попова 

(подпись) (Ф.И.О.)  

 

 «__» ___________20__ г.  
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Положение  

об оплате труда работников  

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения  

«Дульдургинская средняя общеобразовательная школа № 2»,  

непосредственно не связанных с реализацией образовательных программ, 

финансирование оплаты труда которых осуществляется за счет средств бюджета 

муниципального района «Дульдургинский район» 

  

IV. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Дульдургинская средняя 

общеобразовательная школа № 2» непосредственно не связанных с реализацией 

образовательных программ, финансирование оплаты труда которых осуществляется за 

счет средств бюджета муниципального района «Дульдургинский район» (далее – 

Положение) разработано в соответствии со следующими нормативно-правовыми 

актами: 

-Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 года № 426-

ФЗ «О специальной оценке условий труда»; 

- постановлением Министерства труда Российской Федерации  

от 10 ноября 1992 года № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных 

характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих»; 

- постановлением Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации 21 августа 1998 года № 37 «Об утверждении квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 06 августа 2007 года № 525 «О профессиональных квалификационных 

группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей 

служащих к профессиональным квалификационным группам» (зарегистрировано в 

Минюсте России 27 сентября 2007 года № 10191); 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»; 

- едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труды работников государственных и муниципальных 

учреждений на 2022 год, утвержденными решением Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23 декабря 2021 года, 

протокол № 11; 

- законом Забайкальского края от 14 октября 2008 года № 39-ЗЗК «О районном 

коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате работников бюджетных 

организаций»; 

- законом Забайкальского края от 21.03.2014 года №964-ЗЗК «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Забайкальского края»; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 09.07.2014 № 392 «Об 

утверждении Положения о доплате за работу в ночное время работникам 

государственных учреждений Забайкальского края»; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382 

«О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы 

по профессионально-квалификационным группам работников государственных 

учреждений Забайкальского края»; 
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- постановлением администрации муниципального района «Дульдургинский 

район» от 26 сентября 2014 года №547-п «О базовых окладах (базовых должностных 

окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным 

группам работников муниципальных учреждений муниципального района 

«Дульдургинский район». 

- постановлением администрации муниципального района «Дульдургинский 

район» от 07 июля 2017 года № 452-П «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников дошкольных и общеобразовательных организаций муниципального района 

«Дульдургинский район», непосредственно не связанных с реализацией 

образовательных программ, финансирование оплаты труда которых осуществляется за 

счет средств бюджета муниципального района «Дульдургинский район». 

1.6. Настоящее Положение регулирует правоотношения в сфере оплаты труда 

работников, непосредственно не связанных с учебным процессом МБОУ 

Дульдургинская СОШ № 2, и применяется при определении условий оплаты при 

разработке коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов 

организации. 

1.7. В настоящем Положении используются следующие определения 

базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной 

платы - минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника 

муниципальной организации, осуществляющего профессиональную деятельность по 

профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую 

профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в 

повышенном размере работникам организации, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасным, и иными особыми условиями труда, в условиях труда, 

отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими 

условиями, а также иные выплаты; 

норма рабочего времени – продолжительность рабочего времени;  

оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за 

календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего 

времени (ежедневной работы (смены)), а при суммированном учете рабочего времени - 

сверх нормального числа рабочих часов за учетный период; 

специальная оценка условий труда - оценка условий труда на рабочих местах в 

целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления 

мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными 

нормативными требованиями охраны труда. Специальная оценка условий труда 

предполагает переход от «списочного» подхода к предоставлению гарантий и 

компенсаций работникам вредных и опасных производств к учету фактического 

воздействия на организм сотрудника вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса; 

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повышения 

мотивации работников организации к качественному результату, а также поощрения за 

выполненную работу; 

тарифная ставка (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за 

выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени 

без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

1.8. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда 

работников МАОУ «Дульдургинская СОШ № 2» за счет средств районного бюджета  и 
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других источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, 

установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным 

уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

1.9. Месячная заработная плата работников МАОУ «Дульдургинская СОШ № 

2» полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших 

норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера 

оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

 

V. Порядок и условия оплаты труда 

3. Основные условия оплаты труда работников организации 

3.1.1. Заработная плата работников МАОУ «Дульдургинская СОШ № 2» 

за исполнение трудовых (должностных) обязанностей включает: 

- базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной 

платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп; 

- компенсационные выплаты; 

- стимулирующие выплаты. 

3.1.2. Отнесение работников к профессиональным квалификационным 

группам осуществляется в соответствии с требованиями Единого квалификационного 

справочника должностей рабочих, специалистов и служащих, утвержденного 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

Наименования должностей (профессий) работников и их квалификация 

устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным директором 

МАОУ «Дульдургинская СОШ № 2» по согласованию с учредителем, и должны 

соответствовать наименованиям должностей специалистов, рабочих и служащих,  

предусмотренным Единым квалификационным справочником должностей рабочих и 

служащих. 

3.1.3. Условия оплаты труда работников, в том числе установленные им оклад 

(должностной оклад), ставка заработной платы, стоимость часа, надбавки, размеры 

компенсационных и стимулирующих выплат, являются обязательными для включения в 

трудовые договоры с работниками. 

Заработная плата выплачивается за первую половину месяца в установленный день 

с 16 по 30 (31) число текущего месяца, за вторую половину месяца – с 1 по 15 число 

следующего месяца. 

3.1.4. Примерная форма трудового договора с работником организации 

утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 

года № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы 

оплаты труда в государственных и муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы» и 

установлена приложением № 1 постановления администрации муниципального района 

«Дульдургинский район»  от 07 июля  2017 года № 452-П «Об утверждении Положения 

об оплате труда работников дошкольных и общеобразовательных организаций 

муниципального района «Дульдургинский район», непосредственно не связанных с 

реализацией образовательных программ, финансирование оплаты труда которых 

осуществляется за счет средств бюджета муниципального района «Дульдургинский 

район». 

3.1.5. Оплата труда работников, работающих по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному 

времени. 

3.1.6. Определение размеров заработной платы по основной должности 

(профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, 

consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E05931C882578398CBC652B812Bf9dCE
consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E05931C882578398CBC652B812Bf9dCE
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производится раздельно по каждой из должностей (профессий). 

3.1.7. Штатное расписание организации формируется в пределах фонда оплаты 

труда и включает в себя все должности рабочих и служащих. 

3.1.8. Фонд оплаты труда формируется на календарный год в пределах 

ассигнований местного бюджета, а также средств, поступающих от 

предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности в соответствии с 

действующим законодательством. 

2.1.9. Базовые оклады работникам устанавливаются согласно постановления 

администрации муниципального района «Дульдургинский район» от 26 сентября 2014 

года № 547-п «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках 

заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников 

муниципальных учреждений муниципального района «Дульдургинский район». 

 

2.2. Компенсационные выплаты 

2.2.1. Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с 

федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, 

законами Забайкальского края, постановлениями Правительства Забайкальского края. 

2.2.2. Работникам МАОУ «Дульдургинская СОШ № 2» устанавливаются 

следующие выплаты компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

2.2.3. Доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам, 

занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливается в соответствии со статьей 147 ТК РФ в повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет не менее 4-х процентов 

тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам организации, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,  устанавливаются 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

в порядке, установленной статьей 372 ТК РФ, по результатам специальной оценки 

условий труда и в соответствии с «Положением о порядке установления доплат за 

неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты 

за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы 

гособразования СССР», утвержденным приказом Государственного комитета СССР по 

народному образованию от 20 августа 1990 года № 579  

Порядок и особенности проведения специальной оценки условий труда 

предусмотрены Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда».  

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда 

на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки 

условий труда. 

Выплаты компенсационного характера производятся на основании приказов 

работодателя. 

2.2.4. К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

относятся районный коэффициент и процентная надбавка. 

Размеры и порядок начисления районного коэффициента и процентной 

надбавки определяются в соответствии с законом Забайкальского края от 14 октября 

consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E059B1E8D247033D1B66D728D299BD1CCD8FCBDF58381C263E0f7dCE


69 

2008 года № 39-ЗЗК «О районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной 

плате работников бюджетных организаций».  

2.2.5. К условиям, отклоняющимся от нормальных, относятся: 

 совмещение профессий (должностей);  

 сверхурочная работа;  

 работа в ночное время;  

 выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных 

(работа в выходные и праздничные дни). 

2.2.5.1. Условия труда при совмещении профессий (должностей) 

регламентированы статьей 60.2. Трудового кодекса Российской Федерации. 

С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в 

течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, 

определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 

профессии (должности) за дополнительную оплату. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) 

может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. 

Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 

от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 

дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, 

ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия 

работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной 

работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив 

об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня. 

Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, при исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, и сроки, на которые доплата устанавливается, 

определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

2.2.5.2. Порядок оплаты труда за сверхурочную работу определен статьей 152 

Трудового кодекса Российской Федерации.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным 

договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с 

его письменного согласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 

вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла 

быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности 

рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за 

собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать 

угрозу жизни и здоровью людей; 
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2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению 

механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать 

причиной прекращения работы для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 

допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по 

замене сменщика другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия 

допускается в следующих случаях: 

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 

аварии или стихийного бедствия; 

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 

централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) 

водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи; 

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника. 

2.2.5.3. Повышенная оплата за работу в ночное время производится 

работникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.   

Ночное время - время с 22 часов до 6 часов. 

Размер повышенной оплаты составляет 35 процентов оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы. 

2.2.5.4. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

могут относиться выплаты за дополнительные трудозатраты, непосредственно 

связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: за работу 

в выходные и нерабочие дни и другие виды работ, не входящими в должностные 

обязанности работников. 

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, в соответствии со статьей 153 ТК РФ. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере: 

- сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным 

ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 

час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
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Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит. 

2.2.6. Выплаты компенсационного характера, за исключением районного 

коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, 

определяется исходя из установленного оклада (должностного оклада), рассчитанного 

пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, исчисленной с 

учетом фактической нагрузки. 

2.2.7. Компенсационные выплаты начисляются к должностному окладу или 

тарифной ставке (окладу) и не образуют увеличение должностного оклада или тарифной 

ставки (оклада) для исчисления других выплат, надбавок, доплат. Районный 

коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях применяется к фактически начисленной 

заработной плате (с учетом всех компенсационных и стимулирующих доплат). 

 

2.4. Стимулирующие выплаты 

2.4.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются с целью повышения 

мотивации работников организации к качественному результату, а также поощрения за 

выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера не связаны с оплатой труда 

в каких-либо особых условиях и не ограничены законодательно минимальным или 

максимальным размером. 

2.3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с 

федеральным законодательством, постановлениями Правительства Российской 

Федерации, законами Забайкальского края, постановлениями Правительства 

Забайкальского края. 

2.3.3. Работникам МБОУ Дульдургинская СОШ № 2 устанавливаются 

следующие выплаты стимулирующего характера: 

- надбавка за наличие квалификационной категории; 

- надбавка за интенсивность;  

- надбавка за выслугу лет; 

- надбавка молодым специалистам; 

2.3.3.1. Надбавка за наличие установленной квалификационной категории 

педагогическим работникам: 

- соответствие занимаемой должности в размере 5 процентов к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы; 

- первой квалификационной категории в размере 10 процентов к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы; 

- высшей квалификационной категории в размере 15 процентов к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы. 

2.3.3.2. Выплата за интенсивность главным бухгалтерам общеобразовательных 

учреждений определяется в соответствии со среднесписочной численностью 

обучающихся учреждения, согласно таблице 2. 

Таблица 2 

группа Среднесписочная численность детей, 

обучающихся в общеобразовательном 

учреждении 

Процент к должностному 

окладу 

1 группа до 80 5 
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2 группа от 81 до 250 35 

3 группа от 251 до 500 40 

4 группа от 501 до 1000 и более учащихся 60 

 

2.3.3.3. Выплата за интенсивность заместителю главного бухгалтера установить 

в размере до 50 процентов к должностному окладу.  

2.3.4. Надбавка за выслугу лет 

Размеры, условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к 

должностному окладу (ставки заработной платы) работникам образовательных 

организаций утверждается локальным актом в соответствии с нормами действующего 

законодательства. 

2.3.4.1. Условия выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет 

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на 

получение ежемесячной стимулирующей выплаты, является трудовая книжка и (или) 

сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством 

порядке. 

Стаж работы определяется ежегодно на 1 сентября текущего года комиссией, 

создаваемой руководителем муниципальной образовательной организации  при участии  

выборного органа первичной профсоюзной организации. Протокол заседания комиссии 

является основанием для приказа руководителя о назначении работнику 

стимулирующей надбавки за выслугу лет. 

В стаж работы, дающей право на получение надбавки за выслугу лет,  

включаются  время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 

если работник состоял в трудовых отношениях с образовательной организацией; 

2.3.4.2. Порядок определения стажа работы работникам образовательных 

учреждений, непосредственно не связанных с образовательным процессом. 

В стаж работы данной категории работников засчитываются периоды 

времени их деятельности в образовательных организациях.  

Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 

предоставляется руководителю муниципальной образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

2.3.4.3.  Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа 

работы для назначения ежемесячной стимулирующей выплаты рассматриваются в 

установленном законодательством порядке.  

2.3.4.4. Размеры выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет. Ежемесячная 

стимулирующая надбавка за выслугу лет  к должностному окладу (ставке заработной 

платы)  работникам образовательной организации производится дифференцированно в 

зависимости от  стажа работы, дающего право на получение этой стимулирующей 

выплаты и  устанавливается локальным актом с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в следующих размерах: 

Стаж работы Размеры надбавки в процентах к должностному окладу 

От 1 года до 5 лет 10 

От 5 до 10 лет 15 

От 10 до 15 лет 20 

От 15 до 20 лет 25 

От 20 и более 30 

 

2.3.4.5. Изменение размеров стимулирующей выплаты производится при 

увеличении стажа работы по специальности, со дня достижения соответствующего 

стажа, если документы находятся в образовательной организации, или со дня 

предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера 

стимулирующей выплаты.  
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2.3.4.6. Порядок начисления стимулирующей выплаты за стаж работы: 

Надбавка за выслугу лет начисляется, исходя из должностного оклада работник,  

выплачивается ежемесячно, одновременно с заработной платой. 

При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на  

должностной оклад по основной работе. 

Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего 

заработка. 

Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на 

назначение или изменение размера этой надбавки. 

В том случае, если у работника право на назначение или изменение надбавки за 

выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном основном и 

дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а 

также в период его временной нетрудоспособности,  выплата надбавки в новом размере 

производится после окончания соответствующего отпуска, временной 

нетрудоспособности. 

2.3.5. Надбавка молодым специалистам 

Размер, порядок и условия выплаты надбавки молодым специалистам 

образовательных организаций устанавливается в соответствии со статьей 12 закона 

Забайкальского края 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников 

государственных учреждений Забайкальского края». 

2.3.5.1. Молодым специалистам, являющимся лицами в возрасте до 30 лет, 

впервые заключившим трудовой договор с муниципальной образовательной 

организацией в течение одного года после окончания имеющих государственную 

аккредитацию образовательных организаций среднего и высшего профессионального 

образования, устанавливается надбавка в размере 20 процентов оклада (должностного 

оклада), рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки заработной 

платы, исчисленной с учетом фактической нагрузки, выплата производится единожды 

по основной работе.  

2.3.5.2. Надбавка устанавливается молодым специалистам на срок до трёх лет 

с момента заключения трудового договора с муниципальной образовательной 

организацией. 

2.3.5.3. При трудоустройстве (в том числе в порядке перевода) молодого 

специалиста в течение трех лет после заключения с МБОУ «Дульдургинская СОШ» 

трудового договора в другое образовательное учреждение, ранее установленная 

надбавка сохраняется. 

 

III. Заключительные положения  

3.1. Оплата труда библиотечных работников, не относящихся к работникам 

образования, осуществляется в образовательных организациях применительно к 

производственным квалификационным группам и квалификационным уровням 

аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности. 

Приложение 4 

 

От работодателя:  

Руководитель образовательной 

организации МАОУ 

«Дульдургинская СОШ № 2» 

____________Б.Д. Цыриторов 

(подпись) (Ф.И.О.)  

М.П.  

«__» _________ 20__ г.  

 От работников:  

Председатель первичной профсоюзной 

организации МАОУ «Дульдургинская 

СОШ № 2» 

_______________Е.С. Попова 

(подпись) (Ф.И.О.)  

 

 «__» ___________20__ г.  
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Перечень  

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты  

МАОУ «Дульдургинская СОШ № 2» 

 

Норматив составлении действует на основании Приказ Министерство труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года N 767н «Об 

утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств»: 

№ Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип 

средства 

защиты 

Наименование 

специальной одежды, 

специальной обуви и 

других средств 

индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

1 Водитель автомобиля Одежда 

специальная 

защитная 

Жилет сигнальный 

повышенной видимости 

1 шт. 

Костюм для защиты от 

механических 

воздействий (истирания) 

1 шт. 

Пальто, полупальто, 

плащ для защиты от 

воды 

1 шт. на 2 года 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

Средства 

защиты глаз 

Очки защитные от 

ультрафиолетового 

излучения, слепящей 

яркости 

1 шт. 

2 Повар, буфетчица Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий (истирания) 

1 шт. 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

3 Подсобный рабочий Жилет сигнальный 

повышенной видимости 

1 шт. 

https://docs.cntd.ru/document/727092797#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/727092797#6560IO
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Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических 

воздействий (истирания) 

1 шт. 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

4 Слесарь-сантехник Одежда 

специальная 

защитная 

Жилет сигнальный 

повышенной видимости 

1 шт. 

Костюм для защиты от 

механических 

воздействий (истирания) 

1 шт. 

Костюм для защиты от 

воды 

1 шт. на 2 года 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 

защиты рук 

Нарукавники для 

защиты от воды и 

растворов нетоксичных 

веществ 

12 пар 

Перчатки для защиты от 

механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

Средства 

защиты глаз 

Очки защитные от 

механических 

воздействий, в том числе 

с покрытием от 

запотевания 

1 шт. 

5 Слесарь-электрик по 

ремонту 

электрооборудования, 

электромонтер  

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

термических рисков 

электрической дуги 

1 шт. на 2 года 

Белье специальное 

термостойкое 

или 

Белье специальное 

хлопчатобумажное 

4 шт. 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов), 

термических рисков 

электрической дуги 

1 пара 
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Обувь специальная 

диэлектрическая 

определяется 

документами 

изготовителя 

Средства 

защиты рук 

Перчатки термостойкие 6 пар 

Перчатки специальные 

диэлектрические 

определяется 

документами 

изготовителя 

Средства 

защиты 

головы 

Подшлемник 

термостойкий 

1 шт. 

Каска защитная от 

повышенных температур 

1 шт. на 2 года 

Средства 

защиты 

лица 

Щиток защитный 

лицевой с термостойкой 

окантовкой 

1 шт. на 2 года 

6 Уборщик 

производственных и 

служебных 

помещений 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических 

воздействий (истирания) 

1 шт. 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) и 

от скольжения 

1 пара 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

7 Кладовщик Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 
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Приложение 5 

 

От работодателя:  

Руководитель образовательной 

организации МАОУ 

«Дульдургинская СОШ № 2» 

____________Б.Д. Цыриторов 

(подпись) (Ф.И.О.)  

М.П.  

«__» _________ 20__ г.  

 От работников:  

Председатель первичной профсоюзной 

организации МАОУ «Дульдургинская 

СОШ № 2» 

_______________Е.С. Попова 

(подпись) (Ф.И.О.)  

 

 «__» ___________20__ г.  

 

Соглашение по охране труда 

     между администрацией и профсоюзным комитетом на 2023-2026 г.  
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Администрация муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Дульдургинская средняя общеобразовательная школа №2», в лице директора школы 

Цыриторова Баирта Дамдинжаповича, и профсоюзный комитет школы, в лице 

председателя профсоюзного комитета Поповой Елены Сергеевны, заключили 

настоящее соглашение по охране труда на 2023-2026 год:  

 

1.Общие положения. 
Данное Соглашениие по охране труда - правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда в МАОУ «Дульдургинская СОШ № 2».  

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных 

случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны 

труда, санитарно-бытового обеспечения работников.  

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем 

работодателя; внесение изменений и дополнений в соглашение производится по 

согласованию с профкомом.  

Контроль над выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директором 

школы и профсоюзным комитетом.  

 

2.Обязательства администрации: 
1.Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и с другими нормативными и законодательными 

актами РФ.  

2.Своевременно проводит обучение работников по охране труда и технике безопасности 

в соответствии с порядком и видом обучения, определенными соответствующими 

нормативными актами всех уровней.  

3.Обеспечивает выдачу работникам средств индивидуальной защиты, инвентаря, 

мебели, оборудования, необходимого для работы.  

4.Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в школе.  

5.Обеспечивает проведение аттестации рабочих мест.  

6.Обеспечивает социальное страхование всех работающих от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний.  

7.Организует в соответствии с планами повышения квалификации обучение 

ответственного за охрану труда за счет бюджета школы.  

8.Контролирует выполнение к 01.10 текущего года всех запланированных мероприятий 

по подготовке к работе в зимнее время.  

9.Обеспечивает работу и надлежащее содержание санитарно-бытового помещения.  

10.Контролирует порядок на территории школы.  

11.Не допускает эксплуатацию неисправного оборудования.  

12.Обеспечивает соблюдение должностными лицами требований охраны труда, 

графиков, планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную работу отопительной 

и вентиляционной систем, а также системы противопожарной сигнализации.  

 

3. Обязательства профсоюза: 
1.Заключает от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда на учебный 

год с последующей пролонгацией.  

2.Осуществляет общественный контроль над деятельностью администрации в вопросах 

охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с законодательством 

РФ.  

3.Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производственной 

санитарии на рабочих местах и добивается проведения необходимых мероприятий по 

обеспечению здоровых и безопасных условий труда не реже двух раз в год.  
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4.Принимает участие в работе комиссии по принятию школы к новому учебному году.  

5.Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев профессиональных 

заболеваний.  

6.Участвует в разработке мероприятий по достижению установленных нормативов по 

ОТ.  

7.Контролирует применение спецсредств, выдаваемых обслуживающему персоналу 

школы.  

8.Организует сбор предложений для проекта Соглашения по охране труда и обсуждает 

их на собрании трудового коллектива.  

9.Проверяет ход выполнения Соглашения по охране труда.  

 

4. Взаимные обязательства администрации и профсоюза: 

1.Осуществлять административно-общественный контроль над состоянием  

охраны труда на рабочих местах.  

2.Выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния охраны труда, 

обсуждать случаи нарушения требований техники безопасности со стороны работников 

школы.  

 

5.Мероприятий 

№ Наименование мероприятий  Срок 

проведения  

Ответств. 

исполнитель  

1.Организационные мероприятия.  

1.1

.  

Обучение и проверка знаний по охране труда в 

соответствии с постановлением Минтруда России и 

Минобразования России от 13.01.2003 №1/29  

в течение 

года  

Председатель 

ПК  

1.2

.  

Разработка и утверждение инструкций по охране 

труда (по профессиям ОУ).  

Согласование инструкций с профкомом в 

установленном ТК РФ порядке.  

ежегодно до 

10.09.  

Зам. 

Директора по 

безоп.  

1.3

.  

Обеспечение журналами регистрации инструктажа 

(вводного, на рабочем месте) по утвержденным 

Минтрудом РФ образцам  

ежегодно до 

01.09.  

Зам. 

Директора по 

безоп 

1.4

.  

Проведение общего технического осмотра 

помещения школы на  

ежемесячно  Директор  

1.6

.  

Организация комиссии по охране труда на 

паритетной основе с профсоюзной организацией  

ежегодно до 

01.09.  

Директор  

Председатель  

1.7

.  

Организация и проведение административно-

общественного контроля по охране труда  

в течение 

года  

Директор 

Председатель 

ПК  

1.8

.  

Организация комиссии по проверке знаний по 

охране труда работников школы  

ежегодно до 

01.09.  

Директор  

2.Технические мероприятия.  

2.1

.  

Приведение естественного и искусственного 

освещения на рабочих местах, в кабинетах, бытовых 

помещениях, местах массового перехода в 

соответствии с требованиями СНиП  

в течение 

года  
Зам. 

Директора по 

безоп 

2.2

.  

Проведение испытаний устройств заземления 

(зануления) и изоляцию проводов электросистем 

здания на соответствие безопасной эксплуатации  

в течение 

года  
Зам. 

Директора по 

безоп 
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2.3

.  

Замена и утилизация ртутных ламп  в течение 

года  
Зам. 

Директора по 

безоп 

2.4

.  

Контроль над проведением мероприятий по 

подготовке здания, коммуникаций и оборудования к 

работе в зимних условиях  

август-

октябрь  

Директор  

Председатель 

ПК  

3. Лечебно-профилактические и санитарно - бытовые мероприятия.  

3.1

.  

Содержание в надлежащем состоянии учебных 

кабинетов, обеспечение в них температурного режима, 

освещенности и других условий в соответствии с 

действующими нормативными требованиями  

в течение 

года  

Директор  

Заведующие 

кабинетами  

3.2

.  

Предварительные и периодические медицинские 

осмотры работников в соответствии с Порядком 

проведения предварительных и периодических 

осмотров работников  

ежегодно  

июнь-август  

Директор  

3.3

.  

Обеспечение аптечкой первой медицинской помощи в 

соответствии с рекомендациями Минздрава  

в теч. года  Директор  

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты  

Выдача средств индивидуальной защиты в соответствии с 

типовыми нормами, утвержденными постановлениями 

Минтруда России  

в течение 

года  
Зам. 

Директора по 

безоп 

4.2

.  

Обеспечение работников мылом, и другими 

санитарно-гигиеническими средствами в соответствии 

с утвержденными нормами  

в течение 

года  
Зам. 

Директора по 

безоп 

5. Мероприятия по пожарной безопасности  

5.1

.  

Разработка, утверждение инструкций о мерах 

пожарной безопасности в соответствии с 

требованиями ГОСТ 12.07.2004г. и на основе Правил 

пожарной безопасности  

ежегодно  

до 01.09.  
зам. 

Директора по 

безоп 

Председатель 

ПК 

5.2

.  

Обеспечение журналом регистрации 

противопожарного инструктажа.  

ежегодно  

до 01.09.  
Зам. 

Директора по 

безоп 

5.3

.  

Обеспечение школы первичными средствами 

пожаротушения (огнетушители и др.)  

ежегодно  

до 01.09.  
Зам. 

Директора по 

безоп 

5.4

.  

Организация обучения работающих и обучающихся в 

школе мерам обеспечения пожарной безопасности и 

проведение тренировочных мероприятий по эвакуации 

всего персонала  

в течение 

года  
зам. 

Директора по 

безоп 

5.5

.  

Обеспечение работы системы противопожарной 

сигнализации  

в течение 

года  
Зам. 

Директора по 

безоп 

 

Заместитель директора по безопасности               Галиндибаев Б.Б. 
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Приложение 6 

От работодателя:  

Руководитель образовательной 

организации МАОУ 

«Дульдургинская СОШ № 2» 

____________Б.Д. Цыриторов 

(подпись) (Ф.И.О.)  

М.П.  

«__» _________ 20__ г.  

 От работников:  

Председатель первичной профсоюзной 

организации МАОУ «Дульдургинская 

СОШ № 2» 

_______________Е.С. Попова 

(подпись) (Ф.И.О.)  

 

 «__» ___________20__ г.  

 

Перечень  

профессий и должностей работников, занятых на работах  
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с вредными и (или) опасными условиями труда для надбавки  

к оплате труда МАОУ «Дульдургинская СОШ № 2» 

 

Норматив составлении действует на основании: заключения эксперта по 

результатам специальной оценки условий труда № 340 тот 23.09.2021 г. 

 

№ 

п/п 

Профессия Наименование факторов 

производственной среды и 

трудового процесса 

класс 

(подкласс) 

условий 

труда 

Кол-во 

человек 

1 2 3 4 5 

1. Повар параметры микроклимата 3.2 2 

2. Уборщик служебных 

помещений 

тяжесть трудового процесса 3.1 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 7 

 

От работодателя:  

Руководитель образовательной 

организации МАОУ 

«Дульдургинская СОШ № 2» 

____________Б.Д. Цыриторов 

(подпись) (Ф.И.О.)  

М.П.  

«__» _________ 20__ г.  

 От работников:  

Председатель первичной профсоюзной 

организации МАОУ «Дульдургинская 

СОШ № 2» 

_______________Е.С. Попова 

(подпись) (Ф.И.О.)  

 

 «__» ___________20__ г.  
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Перечень 

оснований предоставления материальной помощи работникам 

из фонда профсоюзных взносов МАОУ «Дульдургинская СОШ № 2» 

 

 

1. Оказывать материальную помощь в проведении похорон прямых родственников; 

2. Оказывать материальную помощь на лечение работника и его семьи; 

3. Оказывать материальную помощь в непредвиденных случаях (несчастные случая, 

смерть близких родственников и др.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 8 

 

От работодателя:  

Руководитель образовательной 

организации МАОУ 

«Дульдургинская СОШ № 2» 

____________Б.Д. Цыриторов 

(подпись) (Ф.И.О.)  

М.П.  

«__» _________ 20__ г.  

 От работников:  

Председатель первичной профсоюзной 

организации МАОУ «Дульдургинская 

СОШ № 2» 

_______________Е.С. Попова 

(подпись) (Ф.И.О.)  

 

 «__» ___________20__ г.  

 

Перечень мест производства и видов работ, 
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на выполнение которых необходимо выдавать наряд-допуск \ 

МАОУ «Дульдургинская СОШ № 2» 

 

1. Верхолазные работы (на высоте более 5 м). 

2. Работы на высоте более 1,3 м и на расстоянии менее 2 м от границы перепада 

по высоте без защитных ограждений. 

3. Выполнение работ с применением грузоподъемных кранов, гидравлических 

подъемников и других строительных машин в охранных зонах воздушных 

линий электропередач. 

4. Выполнение работ с применением грузоподъемных механизмов в 

непосредственной близости от проезжей части эксплуатируемых 

автомобильных дорог. 

5. Выполнение работ в электроустановках на кабельных, воздушных линиях и 

охранной зоне электропередач. 

6. Работа по очистке остекления зданий, выполнение на высоте и с помощью 

грузоподъемных механизмов. 

7. Выполнение работ в колодцах, шахтах, замкнутых и труднодоступных 

пространствах. 

8. Земляные работы в охранных зонах подземных электрических сетей, 

газопровода и других опасных подземных коммуникаций. 

9. Осуществление текущего ремонта, демонтажа оборудования, а также 

производство ремонтных и каких-либо строительно-монтажных работ при 

наличии опасных факторов действующего предприятия. 

10. Выполнение работ на участках, где имеется или может возникнуть опасность 

со смежных участков работ. 

11. Строительные, монтажные, ремонтные и другие работы, выполняемые в 

условиях действующих производств одного подразделения организации 

силами другого подразделения или подрядной организацией при 

соприкосновении или наложении их производственной деятельности – так 

называемые совмещенные работы. 

12. Работы по ремонту, окраске крыш, очистке крыш зданий от снега. 

13. Работа по подъему, спуску и перемещению тяжеловесных и 

крупногабаритных грузов массой более 0,2 т при отсутствии подъемных 

средств. 

14. Погрузо-разгрузочные работы на автотранспорте, выполняемые 

работниками, временно назначенными на эту работу. 

15. Работы по очистке и ремонту воздуховодов, фильтров и вентиляторов 

вытяжных вентиляционных систем производственных участков. 

16. Работы с применением строительно-монтажного пистолета. 

17. Подъем грузов на крышу зданий с помощью нестандартно установленных 
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подъемных сооружений с применением лебедок, блоков, консолей и т.д. 

18. Выполнение газоопасных работ. 

19. Проведение огневых работ в пожаро-и взрывоопасных помещениях. 

20. Ремонтные работы в силовых распределительных шкафах в 

электроустановках выше 1000 В. 

21. Работы, выполняемые с частичным снятием напряжения: 

- в электроустановках выше 1000 В; 

- в электроустановках до 1000 В при выполнении электромонтажных и 

ремонтных работ на магистральных и кабельных линиях, а также в силовых 

распределительных шкафах. 

22. Присоединение вновь смонтированных водопроводов к действующим. 

23. Испытание тепловой сети на расчетное давление и температуру теплоносителя. 

24. Теплоизоляционные работы на действующих теплопроводах и оборудований. 

 

Примечание: 

Наряд-допуск определяет место выполнения, содержания работ с 

повышенной опасностью, условия их безопасного проведения, время начала и 

окончания работ, состав бригады и лиц, ответственных за безопасность при 

выполнении этих работ. 

Наряд-допуск на выполнение работ повышенной опасности должен быть 

оформлен до начала производства этих работ. 

Наряд-допуск оформляется в двух экземплярах и заполняется четкими 

записями чернилами. Исправления текста не допускается. 

К наряду-допуску могут, при необходимости, прилагаться эскизы защитных 

устройств и приспособлений, схемы расстановки постов оцепления, установки 

предупредительных знаков и т.д. 

Наряд-допуск оформляется в подразделениях, где будут производиться 

повышенной опасности. Выдача наряда-допуска регистрируется в журнале. 

Наряд-допуск выдается непосредственному руководителю работ на срок, 

необходимый для выполнения заданного объема работ. При возникновении в 

процессе работ опасных производственных факторов, не предусмотренных 

нарядом-допуском, работы прекращаются, наряд-допуск аннулируется, и 

возобновление работ производится после выдачи нового наряда- допуска. 

В исключительных случаях работы с повышенной опасностью, как то: 

предупреждение аварии, устранение угрозы жизни работников, ликвидация 

аварии и стихийного бедствия в их начальной стадии могут быть начаты без 

оформления наряда-допуска, но с обязательным соблюдением комплекса мер по 

обеспечению безопасности работников и под непосредственным руководством 

ответственного должностного лица. Если эти работы принимают затяжной 

характер, оформление наряда-допуска производится в обязательном порядке. 

При выполнении работ в охранных зонах сооружений или коммуникаций 

наряд-допуск выдается при наличии письменного разрешения организации-

владельца этого сооружения или коммуникации. 

Лицо, выдавшее наряд-допуск, устанавливает необходимость проведения 

работ и ее объем, квалификацию лиц, выполняющих обязанности ответственных 
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руководителей работ. 

Перед допуском к работе непосредственный руководитель работ знакомит 

работников с мероприятиями по безопасному производству работ, проводит 

целевой инструктаж с записью в наряде-допуске. 

Ответственный производитель работ, выдавший наряд-допуск, 

осуществляет контроль за выполнением предусмотренных в наряде-допуске 

мероприятий по обеспечению безопасного производства работ. 

Лица, имеющие право выдачи нарядов-допусков, а также Ответственные 

руководители работ, должны пройти обучение и проверку знаний по охране 

труда. Форма наряда-допуска и указания по его заполнению, для работ в 

электроустановках, определены Межотраслевыми правилами по охране труда 

(Правила безопасности) при эксплуатации электроустановок потребителей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


